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1 - Introducéao

No ultimo Congresso Institucional do IFG, realizado em 2018, foi elaborado o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para vigéncia no quadriénio 2019-2023.
Dentre as metas propostas no PDI estava a necessidade de criagdo de um
regulamento que estabelecesse critérios, objetivos e fluxo de tramitacdo para a oferta
e extingdo dos cursos no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias. Neste sentido, cada campus deveria apresentar a Reitoria um
Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV), contemplando toda a previsao de cursos

regulares para o periodo de vigéncia do PDI.

Para nortear este trabalho inédito na instituicio, a PROEN e a Comissao
Central do POCYV forneceram as Comissdes Locais, as Diretrizes e orientacdes para
a elaboracdo deste plano. A comissdo Local foi composta inicialmente por 16
membros nomeados por Portaria, escolhidos de forma multidisciplinar, no que tange
a sua atuacdo no IFG bem como a formacdo académica, podendo citar a Diretora
Geral, o Chefe de Departamento, os Coordenadores de Cursos, a Gerente de

Pesquisa e Extensao, os servidores membros de comissdes internas e outros.

Ao longo do trabalho, por motivos diversos, a Comissao Local foi recomposta
varias vezes em virtude da saida de alguns membros. Dentre 0os motivos cita-se
remocao, carga de trabalho excessiva, falta de familiaridade e/ou desinteresse pelo
assunto, e a pandemia de Covid-19. Durante a pandemia, o trabalho académico e
administrativo passou a ser realizado de forma remota (ndo presencial), e as
comissdes, de um modo geral, diminuiram o ritmo de trabalho. Diante da nova
realidade de trabalho neste quadro pandémico e desafiador, a producéo dos relatérios

praticame nte cessou.

O cenario pandémico, ainda pelo qual passamos, afeta fisicamente e
psicologicamente as pessoas de um modo geral, e os servidores, professores e
pesquisadores envolvidos neste trabalho também foram afetados de alguma forma.
Cabe destacar que a construcdo do POCV exigiu muito trabalho de pesquisa e
dialogo, e o trabalho remoto, a falta de presencialidade, prejudicou a conducéo de
algumas etapas do trabalho, principalmente na consulta a comunidade interna e

externa.



A metodologia adotada para a elaboracdo do POCV, particionou o plano em
anexos, sendo eles: A, B, C e D. O Anexo A é um documento que apresenta as
caracteristicas do municipio de Itumbiara, através dos aspectos historicos, culturais,
politicos, econémicos e sociais. Nele estdo contidos indicadores demograficos,
educacionais, aspectos de infra-estrutura do municipio e os arranjos produtivos locais.
O Anexo B apresenta informacdes do municipio, complementares ao Anexo A, e
informacdes mais detalhadas sobre o Campus Itumbiara como: infraestrutura, perfil
dos servidores e alunos, atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ainda, € no
Anexo B gue estdo os resultados obtidos durante a consulta a comunidade interna e
externa. O Anexo C é uma planilha para projecédo de cenarios de novas ofertas e/ou
extincdo de cursos, enquanto o Anexo D consolida todos os dados coletados nos
Anexos A, B e C, apontando as principais necessidades do Campus Itumbiara para

oferta de cursos e/ou vagas.

Deve-se destacar que baseado no cumprimento dos percentuais da Lei 11.892 de 29
de dezembro de 2008, o Anexo D detalha as simulagbes da forca de trabalho
necessaria para consolidacdo dos cenarios de oferta de cursos e/ou vagas definidos

a partir de consulta a comunidade externa e interna.

O relatério, Anexo A, traz informacdes importantes acerca da influéncia
territorial do municipio de ltumbiara, seja pelos aspectos econébmicos, comerciais e
industriais, seja pela polarizacdo educacional e da rede de saude sobre os municipios
vizinhos. O relatério aponta que 13 municipios séo polarizados Itumbiara, sendo 7
localizados no Estado de Minas Gerais e outros 6 no Estado de Goias. A metodologia
de estudo da polarizacdo levou em conta os aspectos de trajeto, ou seja, o raio de 60

Km j& adotado noutras metodologias de relatérios institucionais anteriores a este.

Outra questdo levada em conta € o comércio e a indulstria, visto que a
agricultura dos municipios vizinhos € dependente da agroindustria instalada em
Itumbiara e do comércio de insumos agricolas. Quanto a educagdo, Itumbiara possui
0 maior numero de instituicbes de nivel superior e de cursos superiores em relacao
aos demais do raio de acdo. Mas, o principal elemento relacionado a territorialidade
no raio de influéncia de Itumbiara se refere as transformac¢des no ramo industrial, que
estdo sendo afetadas pela mudanca no cenério de producéo de graos no sul goiano.

Identificamos que os valores de exportacao derivados do processamento de graos,
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especialmente da soja, diminuiu drasticamente nos ultimos 15 anos, de modo que
algumas industrias processadoras migraram suas fabricas para a regido sudoeste do

Estado. Isto se deve em relacao a expanséo da sojicultura na dire¢do do Mato Grosso.

Uma primeira conclusdo a que chegamos € que ha um risco iminente da
industria processadora instalada em Itumbiara migrar para proximo dos locais de
producdo de grédos. Para que isto ndo aconteca, ela possivelmente ira investir em
tecnologia de producao, baixando custos por meio da diminuicdo de contratados,
sugerindo uma demanda de profissionais no ramo da Automacé&o Industrial. Outro
elemento que indica a possivel mudanca da industria processadora de nosso
municipios é em relacéo a logistica do transporte de graos no Estado. A ferrovia norte
sul, que ja esta em funcionamento, bem como a ferrovia centro atlantica, estao
preparadas para escoar 0s grados até os portos do Sudeste, de modo que nos
préximos anos seréo reduzidos os volumes de transporte rodoviario na rota que passa

por Itumbiara.

Um segundo ponto ndo menos importante se deve ao fato da expansao do
setor comercial e de servicos, os quais oferecem o maior nimero de vagas de
emprego no municipio de Itumbiara e noutras cidades do raio de influéncia. Isso se
reflete nos valores dos PIBs municipais, constituidos em maior volume pela rigueza
gerada no setor terciario. Conjugando-se as demandas do setor de servicos
juntamente com a expanséo do uso das tecnologias de comunicagdo ao longo da
pandemia de covid-19, entendemos que outro ramo que demandara profissionais,

serd o de informatica.

Uma terceira consideracao se refere a expansao da cana de acucar que se deu
sobre os territorios outrora ocupados pela pecuaria e pela producdo de graos,
indicando um aumento do processamento de cana e de geracdo de empregos no
entorno e dentro da usina sucroenergética, a qual induzir a consolidagcdo de outro
cenario agroindustrial na regido, cujas demandas podem suscitar a formacdo de

profissionais com capacitacao na area de acgucar e alcool.

Quanto ao relatério do Anexo B, a principal andlise é em referéncia a demanda
da comunidade interna e externa por determinados cursos e modalidades. Os

resultados da pesquisa realizada pela Comissao, estdo disponiveis no item 4 deste
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anexo. Podemos afirmar que o maior desafio foi o de realizar uma consulta a
comunidade académica e a populacdo do municipio por um formulario virtual.
Entendemos que obteriamos resultados mais satisfatorios se tivéssemos em
condi¢cdes normais de realizar visitas presenciais a entidades de classe, a 6rgaos
publico, empresas e associacdes de bairro. De toda forma, os resultados das
pesquisas indicam um caminho a ser melhor debatido pelos servidores e comunidade

académica.

O Anexo C representou uma base de dados substancial para fazermos
algumas simulacfes de possiveis cursos a serem implantados, de modo que nos
permitiu enxergar com mais objetividade os limites da for¢a de trabalho do Campus,
diante das demandas de um curso Técnico Integrado ou mesmo Subsequente. Alguns

resultados estédo descritos no tépico 4 deste Anexo D.

Por fim, a apresentacdo e divulgacao dos resultados obtidos em cada anexo
ao Colegiado do Campus, permitiu fundamentar as discussfes para indicacdo de
propostas a serem apresentadas dentro do POCV. A indicagdo das propostas que
foram votadas e aprovadas esteve condicionada a continuidade do trabalho por meio
do Nucleo de Base do Observatério do Campus, de modo que haja um
aprofundamento maior de determinadas estatisticas conforme o término de outras
Comissbes a nivel de PDI que nao foram encerradas, tais como o das Diretrizes
Curriculares do Ensino Médio, o da Comissdo que debate a curricularizacdo da
Extensédo, e o da Jornada de Trabalho Docente. Ficou entendido que o resultado
destas comissfes impactardo na forca de trabalho disponivel para implantacdo de

novos cursos ou reformulacéo dos que ja sao ofertados.



2 - Objetivo
2.1 Objetivo Geral

Elaborar um plano de oferta de cursos e vagas para subsidiar as decisdes
institucionais sobre a escolha ou reformulagdo de cursos no ambito do Cémpus
Itumbiara para o periodo 2019-2023.

2.2 Objetivos Especificos

- verificar a demanda de cursos que poderdo vir a ser ofertados junto a
comunidade local e regional;

verificar o impacto no quadro de servidores ao implantar novos cursos;
verificar se a infraestrutura do campus comporta novos cursos;
- analisar a abrangéncia regional dos cursos ofertados e novos.
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3 - Metodologia

A elaboracédo de um plano requer uma pesquisa exploratoria, documental, do
tipo descritiva, com dados qualitativos e quantitativos. Por isso, para a elaboracdo do
Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) foram considerados os documentos
institucionais como: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Politico
Pedagogico Institucional, Estatuto, Regimento Interno, Resolucdes, Portarias, dentre
outros.

A PROEN constituiu uma Comissdo Central na Reitoria para definir as
diretrizes e orientacfes para a elaboracao do plano, que previa que a fundamentacao
tedrica fosse embasada em dados obtidos na Plataforma Nilo Pecanha, Plataforma
Mauro Borges, IBGE, SETEC, SEBRAE, dentre outros, que também foram utilizadas
para enriquecer a analise de resultados e discussdes. Também foi orientada a
realizacdo de consulta a comunidade.

No Campus Itumbiara, foi constituida, de forma multidisciplinar, uma comissao
local, formada por servidores do campus. Estes servidores foram responsaveis pela
conducao dos trabalhos e reunifes. Foram realizadas 02 reunides presenciais (pre-
pandemia) e 27 reunides remotas, agendadas pelo google meet (poés-pandemia),

conforme seré apresentado a seguir:

04/03/2020 - Reunido da Direcdo-Geral com Coordenadores e Gestores e
representante da Comissao Local do POCV para os informes gerais sobre a reuniao
do dia 27/02/2020 da PROEN com representantes das comissdes locais, via
webconferéncia, para apresentacao da proposta e diretrizes, bem como planilha que

sera adotada;

06/03/2020 — Reunido presencial com representantes das Comissfes Locais dos
Campus e a PROEN, em Goiania-GO, para tratar da Metodologia para elaboracéo do
POCV, conforme descrito no MEMORANDO 50/2020-REI/PROEN/REITORIA/IFG;

08/04/2020 - 32 Diretrizes e Orientacdes para Elaboracéo do POCV;

21/05/2020 - 42 Reuniao para divisdo das tarefas de pesquisa e elaboracao de texto

conforme tépicos definidos nos Anexos A e B e C;



18/06/2020 - 52 Reunido para reformulacao da divisdo de tarefas conforme

atualizacdo do documento Diretrizes e OrientacOes para Elaboracdo do POCV;

10/07/2020 - 62 Reuni&o para socializagcao do andamento das pesquisas e da escrita

do documento por parte dos membros da Comisséao;

17/08/2020 - 72 Reunido para reformulacao das tarefas de escrita e preenchimento

dos anexos em funcé&o das mudancas nos membros da Comssséo Local;

01/02/2021 - 82 Reuniao com Direcdo Geral Atualizacdo da reunido com a Proen no

ultimo dia 22 (deliberacbes apresentadas e cronograma/atividades do POCV);

02/02/2021 - 92 roda de conversa intercampi membros das Comissdes Locais do
POCYV de outras unidades do IFG;

12/02/2021 - 102 atualizacdo do andamento dos trabalhos reuni&o das comissoes;
Finalizar um rascunho do levantamento do cenario local (infra, pessoal, recursos)

e Definir internamente as possibilidades factiveis (novos cursos técnicos,
engenharias no noturno, extingdo de cursos e etc), sempre balizando no
novo Catélogo de Cursos.

e Chamar as entidades externas para conversa, exibindo essas opc¢des, mas

nao restringindo.

26/02/2021 - 112 Reunido com a PROEN para elaboracao de calendério de Oficinas
para a construcao do Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV/IFG);

30/03/2021 - 122 Reuniao com a PROEN (Oficina);

13/04/2021 - 132 Reuniao Geral com Grupo Local,

15/04/2021 - 142 Reunido de trabalho Grupo Local;



03/05/2021 - 152 Oficina para a concluséo dos trabalhos de construcéo dos estudos

diagnésticos (Anexos "A" e "B");

14/05/2021 - 162 Reunido Geral com Grupo Local com DIRECAO GERAL;

19/05/2021 - 172 Reunido Geral do Grupo Local com PROEN;

24/05/2021 - 182 Oficina para o preenchimento das planilhas de cenérios e

padronizacado de critérios;

18/06/2021 - 192 Reunido Geral com Grupo Local para Elaboracdo do Questionario;

24/06/2021 - 202 Reunido Geral com Grupo Local para Elaboragdo do Questionario;

27/07/2021 - 212 Reunido para analise dos resultados parciais obtidos pela

aplicacao do questionario e para definicdo do periodo de aplicagcdo a comunidade;

20/08/2021 - 222 Reuniao para se discutir os resultados obtidos nos Anexos e as

partes de escrita ainda pendentes nos textos;
28/07/2021 - 232 Reuniao geral da Comissao Local para definicdo do modo de
conducédo na apresentacdo dos resultados & Comunidade Académica durante a

semana de planejamento do segundo semestre de 2021;

03/09/2021 - 242 Apresentacao dos resultados da Consulta Publica a Comunidade
Académica na Semana de Planejamento do Campus;

28/09/2021 - 25° Reunido da Comisséao Local para definicdo dos procedimentos nas

reunides com os servidores;

06/10/2021 - 262 Reuni&do Area Quimica e Alimentos;

08/10/2021 - 272 Reunido Area de Engenharia Elétrica / Industria;



13/10/2021 - 282 Reunido da Comissao Local para discussdo das propostas

apresentadas pelas areas;

18/10/2021 - 292 Reunido com o Colegiado do Campus para definicdo e votacao de

propostas para o POCYV;,

20/10/2021 - 302 Reunido de Servidores com a Reitoria;

25/10/2021 - 312 Reuniao Geral com Comisséo Local para distribuicao de tarefas de

escrita do Anexo D e definicdo de datas de entrega dos relatérios a Direcao Geral;

28/10/2021 - 322 Reunidao da Comisséo Local para definicdo de informacdes
pendentes no Anexo C e orientagdes para a simulacédo de novos cursos a partir da

planilha;

Além destas reunides, os integrantes da comisséo foram convidados a participar
das semanas de planejamento do campus para apresentar o trabalho realizado em

cada semestre.

Relatar a respeito da divisdo de trabalho entre os membros da comisséo para a
escrita dos anexos;

Tendo em vista a complexidade e dimensao do POCV, foi realizada uma
divisdo do trabalho para otimizar e acelerar a pesquisa documental, consulta a bases
de dados, elaboracéo do referencial teorico, elaboracéo de instrumentos de coleta de
dados e discusséo de resultados. Portanto, os tépicos de cada anexo foram divididos
entre os membros da equipe correlacionando a tematica do tépico com a respectiva
formacdo académica e atuacdo de cada membro no IFG.

A construcdo dos Anexos A e B seguiram, basicamente, a ordem de tépicos
contida no nas “Diretrizes e orientacdes para a elaboracdo do Plano de Ofertas de
Cursos e Vagas (POCV) dos Campus do IFG”, entregue as comissdes locais no més
de junho de 2020. Porém, considerando o encadeamento de temas e assuntos
pesquisados sobre a territorialidade municipal de Itumbiara, bem como as
especificidades econdmicas e de arranjos produtivos, optou-se por algumas inversoes

de topicos no Anexo A.
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Tratemos, entdo, da composicdo de dados deste anexo, que foi organizado
sob a seguinte loégica: definicdo do raio de influéncia regional do municipio de
Itumbiara; aspectos demograficos e sociais de Itumbiara e dos municipios de sua
influéncia; aspectos econdémicos; arranjos produtivos locais; painel das profissdes e
aspectos educacionais.

Para definir o raio de influéncia de Itumbiara, partimos de um estudo dos
trajetos, considerando as rodovias num raio de 60 Km a partir da cidade onde se
localiza 0 nosso Campus. Para tal, utilizamos o software gratuito Google Earth para
medir distancias e criar os arquivos em formato Kml para operarmos a construcao de
um mapa regional a partir do software, também gratuito, Quantum Gis. A partir da
base de dados do IBGE, utilizamos os arquivos georreferenciados dos municipios
mineiros e goianos e de divisdo estadual para compreendermos espacialmente, pela
cartografia, o alcance regional do municipio de Itumbiara. Optamos por utilizar a
delimitacdo Microrregional do IBGE para analisar a proximidade territorial entre
municipios localizados em Minas Gerais e Goias. Com as informacdes obtidas no
Google Earth, no que se refere as distancias por trajeto rodoviario, bem como sobre
o raio de 60 Km, foi possivel construir uma tabela com as distancias rodoviarias dos
municipios de influéncia considerando a proximidade destes com Itumbiara, Ituiutaba
e Uberlandia, ja que estas duas cidades do Triangulo Mineiro também polarizam
alguns municipios da Microrregido de Meia Ponte. Por esse caminho metodoldgico,
concluimos que do lado mineiro eram sete cidades sob o raio de influéncia de
ltumbiara, e do lado goiano, seis cidades. Ressalvamos que a metodologia utilizada
precisa ser aperfeicoada, juntando-se a leitura regional outros elementos que
reforcem as relacdes da rede urbana, o que sera proposto como trabalho mais amplo
dentro do Nucleo de Base.

Os dados sociais e econdmicos foram compostos levando em consideragéo 0s
municipios mineiros e goianos, com informacfes obtidas na plataforma virtual do
Instituto Mauro Borges, para 0s municipios goianos, e no site do IBGE para os
municipios dos dois Estados. A contagem de populacédo e a evolucdo urbana dos
municipios mineiros, quais sejam Arapord, Centralina, Cachoeira Dourada de Minas,
Canapolis, Capinoépolis, Tupaciguara e Monte Alegre de Minas, foi organizada em
gréficos, o que permitiu compreender que a evolugao urbana dos municipios mineiros
segue uma logica parecida com a evolucao de Itumbiara, de modo que o crescimento

urbano de ambos ocorre num mesmo periodo, que € no final da década de 1960 e
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inicio da de 1970. Em contrapartida, os municipios do entorno goiano possuem uma
evolucdo urbana mais acentuada na década de 1980. E possivel observar esta logica
tanto nos gréaficos de crescimento populacional urbano e rural, quanto nos mapas
contidos no Anexo A, que indicam por décadas a evolucao demogréafica no campo e
na cidade, permitindo uma leitura mais abrangente sobre os impactos do crescimento
populacional de Itumbiara na relacdo com os vizinhos de Estado.

Por conta desta proximidade territorial e também de evolugdo populacional
similar, foi possivel delimitar os aspectos econémicos de Itumbiara que séo influentes
na regido mineira e goiana. Enquanto os municipios de influéncia tem como
predominédncia econbmica a agropecuaria, Itumbiara possui a agroindustria
processadora de grédos e de carne, polarizando a producéao regional. Nesse sentido,
filtramos o aspecto econébmico por uma busca de informacdes relativas ao comércio
da agroindustria, que é voltado a exportacdo. De modo mais abrangente, coletamos
dados estatisticos dos valores de exportacdes dos municipios, tendo-se como
destaque Itumbiara. No inicio da década de 2000 até o ano de 2006, Itumbiara era o
municipio que mais exportava no Estado de Goias, segundo dados contidos no site
do Ministério do Comércio e das Relacdes Exteriores. Para melhor compreender a
dindmica agroexportadora, elaboramos graficos com valores de exportagdo, com o
objetivo de se perceber o comportamento do agronegdécio desde o ano de 2006.
Chegamos a uma primeira consideracdo relacionada ao importante papel da
agroindustria processadora de soja e de couro, que nos ultimos quinze anos vem
perdendo seu protagonismo no municipio, sobretudo porque a produgdo de soja,
antes dominante no sul goiano, migrou para o sudoeste, permitindo a instalacéo e
expansao de industrias processadoras em Rio Verde e Jatai, atraindo para préximo a
producdo pecudria. Itumbiara, entdo, passou a ocupar o 7° lugar no ranking dos
valores de exportacdo no Estado de Goias.

Para entender a dindmica da indUstria, foi necessario analisar as mudancas na
producao de graos, que ao se deslocar para outra regiao do Estado, mais proxima ao
Mato Grosso, também atraiu a industria processadora para perto de si. E ndo apenas
a industria, mas a infra-estrutura de transportes, como é o caso da construcéo e
funcionamento da ferrovia Norte-Sul, cujo trajeto esta interligado a hidrovia Parana-
Tieté e as ferrovias do Estado de Sao Paulo, que canalizam a producédo de gréaos para
o porto de Santos. Conforme dados coletados no site da Secretaria de Estado de

Gestéo e Planejamento de Goias, os trajetos de transporte de gréos a serem mais
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utilizados na proxima década poderdo conduzir a soja até 0os o Sudeste sem passar
por Itumbiara. Isso, de certa maneira, podera aumentar os custos do processamento
de grdos em nosso municipio, estando a indUstria propensa a migrar para regiées
proximas da producédo de graos ou, tendo-se que se manter onde esta, devera realizar
arranjos tecnoldgicos para compensar o custo logistico do transporte. Isso podera
implicar na necessidade de méo-de-obra especializada em Automacéo e Informatica.

O estudo dos Arranjos Produtivos Locais (APLS), 0os quais deveriam seguir na
mesma linha de analise ligada a agroindustria, ampliando-se os setores a ela
interligados, teve como base um documento da Federacdo das Industrias do Estado
e Goias (FIEG). Apesar da prerrogativa investigativa dos APLs ter sido o trabalho de
campo, com visita a empresas e instituicdes, foi possivel avancar na compreensao
dos setores que mais empregam no municipio de Itumbiara. A Unica limitacdo das
andlises obtidas a partir do anuario estatistico da FIEG, foi em relacdo ao caminho
metodoldgico constante no documento e a possivel defasagem de dados, ja que as
informacdes foram obtidas no ano de 2017. O interessante em nossa pesquisa,
pensando mais adiante com os desdobramentos do Nucleo de Base do Campus, &
realizar visitas para aplicacdo de questionarios que estejam de acordo com a
metodologia que contemple informacdes especificas de nossa instituicao.

O Painel das Profissfes, ainda dentro do Anexo A, tem como base estatistica
a plataforma Mauro Borges. Os dados mais recentes, contidos no site da instituicao,
sdo do ano de 2018. Mesmo com uma certa defasagem da base estatistica, foi
possivel observar os indicadores das profissdes mais requisitadas pelas empresas
entre 2015 e 2018, inclusive com uma analise de perfil empregaticio nas formacdes
em Técnico em Quimica e Eletrotécnica, que sao cursos ofertados no Campus.

Para a composi¢ao do contetudo que versa sobre os Aspectos Educacionais, a
principal fonte utilizada foi o Instituto Mauro Borges. Houve, nessa parte de escrita,
um papel importante do Observatério do Mundo do Trabalho em Goiéania, que nos
disponibilizou o tratamento das estatisticas educacionais em formas de graficos e
tabelas pelo uso da Linguagem R. O agrupamento das informacdes facilitou a leitura
e analise dos dados contidos no Anexo A.

O Anexo B abarca um contexto mais particular dos aspectos institucionais do
Campus. Na parte inicial do texto sdo retomados alguns elementos estatisticos e
histéricos do municipio de Itumbiara, que complementa informacgdes ja contidas no

Anexo A. Tais informacdes tiveram o objetivo de situar a localizacdo Campus em um
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contexto espacial mais amplo, de bairro e de influéncia na expansao de infra-estrutura
urbana, de especulacdo Imobilidria e de ampliacdo dos limites urbanos por areas
consideradas rurais na época de instalacdo do IFG no municipio. De modo concreto,
a escola participou e ainda participa ativamente no processo histérico municipal e
regional.

O principal aspecto que se relaciona a localizacdo do Campus dentro da
cidade, é em relacdo ao transporte publico, que ao longo dos 13 anos de presenca
em ltumbiara, a escola nunca foi contemplada, de forma eficiente, por linhas de 6nibus
gue atendessem alunos, servidores e toda a comunidade, conforme os horarios de
inicio, final de aula e demais horérios de funcionamento dos setores administrativos.
Em determinados momentos, apenas uma linha circulava na Av. Furnas, de frente a
escola, apenas uma vez por dia. Para obter tais informacdes relativas ao transporte
publico, indagamos a empresa operadora das linhas de 6nibus, a qual nos enviou
uma tabela com trajetos e horarios. Informagbes mais antigas, que retomam a
situacdo do transporte noutros anos, teve como parametro um Projeto de Ensino,
desenvolvido no ano de 2017 a partir de um relatério da Prefeitura Municipal sobre a
situacao do transporte até aquela data.

No tépico seguinte do relatério, sdo informados as modalidades, 0s cursos
ofertados pelo Campus e a situacdo de matriculas dos alunos, considerando a base
de dados do Sistema de Gestdo Académico (Q Académico). O recorte temporal
remonta ao ano de 2020, cujos dados, na época de escrita do relatério, eram 0s mais
atualizados.

Seguindo o encadeamento de topicos, o texto traz uma analise sobre o Perfil
dos técnicos administrativos e o perfil docente. A composicdo de dados para
construcdo de tabelas e graficos foi feita a partir de uma pesquisa com aplicacdo de
guestionario aos servidores. No questionario, privilegiamos os dados relativos as
atividades de representacdo e de coordenacdo dos docentes e dos técnicos
administrativos. Considerando ndo apenas as respostas dos questionarios, mas
também, algumas informacdes contidas no Curriculum Lattes dos servidores, foi
possivel ampliar as analise além das respostas recebidas.

O préximo ponto do relatério trata dos dados analisados pela Comisséao de
Permanéncia e Exito, para todos os cursos ofertados. Nessa parte, foi fundamental a
colaboracéo dos servidores envolvidos na Comisséo, tanto em fornecer as tabelas

com as estatisticas, quanto em realizar uma consideracdo bastante ampla sobre a
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realidade da permanéncia. Ressaltamos que alguns elementos metodolégicos da
Comissdo, baseados em informacdes do Sistema de Gestdo Académico,
complementam os dados contidos na Plataforma Nilo Pecanha, de modo a atualiza-
la. Complementando a parte relativa & Permanéncia e Exito, foram inseridos os dados
relativos & Permanéncia e Exito, conforme disponibilizados pelo Comité Gestor Local
de Acompanhamento de Egressos.

Por fim, no Anexo B séo apresentados os resultados da pesquisa interna e
externa a comunidade académica, a respeito dos anseios relativos a oferta de novos
cursos. Dentre as informagdes analisadas nos resultados, constam a residéncia dos
respondentes e suas respectivas profissdes, como forma de identificarmos o alcance
da aplicacdo dos questionarios, bem como o perfil dagueles que participaram da
pesquisa. Foi obtido um total de 237 respostas, ou seja, pode-se considerar que o
alcance do questionério foi limitado, mesmo com uma divulgagdo ampla em ambito
interno ao Campus e no espacgo externo, entre entidades publicas e privadas.

O questionario foi organizado conforme a horizontalidade e a verticalidade dos
eixos tecnoldgicos do Campus. Apenas uma pergunta foi dirigida de forma aberta aos
respondentes com o objetivo de indaga-lo de forma livre sobre o(s) curso(s)
pretendido. Algumas demandas relativas a questdo aberta se enquadravam dentro
dos eixos tecnoldgicos.

Para melhor demonstrar um panorama das respostas obtidas, construimos
gréficos, tabelas e uma nuvem de palavras, destacando as escolhas que mais se
repetiram nas modalidades de cursos que poderiam se ofertadas, quais sejam o
Técnico Integrado ao Ensino Médio, o Técnico Subsequente, a Educacéo de Jovens

e Adultos, a Graduacéo e a Pos Graduacéo.

3.1 - Processo de avaliacdo da oferta de novos cursos e vagas no
Campus ltumbiara;

Com o intuito de ouvir a opinido da comunidade itumbiarense e dos municipios
limitrofes, uma consulta publica (se¢cdo 4 do Anexo B) foi realizada para avaliar a
demanda por cursos de nivel técnico, superior e de pés-graduacéo, nas diversas
modalidades, para o Campus Itumbiara. A pesquisa se restringiu aos eixos de
Controle e Processos Industriais, Producéo Industrial e Producdo Alimenticia, com o

objetivo de otimizar o quadro docente e infraestrutura atualmente disponiveis.
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Portanto, a partir dos resultados obtidos com a consulta, apresentados
detalhadamente na secdo 4 do Anexo B, quatro reunides com os servidores do
Campus foram agendadas, com o objetivo de publicizacdo dos dados e avaliacdo da
possibilidade de oferta de novos cursos ou aumento do nimero de vagas nos cursos
existentes.
A primeira reunido foi realizada com todos os servidores durante a semana de
planejamento 2021/2, sendo todos o0s resultados apresentados. Como
encaminhamento desta reunido, ficou definido que as areas de quimica e inddstria
promoveriam outras duas reunides, com participacdo do nucleo comum, para
discussdo mais detalhada da possibilidade de oferta de cursos e vagas baseado nos
resultados da consulta publica. Durante as reunides das areas foi levantada a
dificuldade de previsibilidade da forca de trabalho necessaria para oferta de novos
cursos e vagas, haja vista a indefinigdo referente as alteraces da jornada de trabalho
docente, a iminente mudancga das Diretrizes Curriculares e Organizacdo Didético-
pedagogica para o ensino médio integrado e a curricularizacao da extensao que esta
em discussdo para 0s cursos superiores. Apos as reunioes das areas de quimica e
industria, foi definida a realizacdo de uma quarta reunido com todos os servidores e
com 0s seguintes apontamentos:
e Aumento da oferta do nUmero de vagas nos cursos técnicos integrados ao
ensino médio.
e Oferta de um novo curso técnico integrado ao ensino médio
e Oferta de um novo curso técnico subsequente.
e Oferta de cursos FICs.
e Oferta de Curso EAD.
e Submissdo a Capes de uma Pds Graduacdo stricto sensu.
O ponto central que serviu de guia nos debates foi 0 atendimento aos percentuais
legais de numero de vagas estabelecidos na Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008,
gue impde aos Institutos Federais a destinacéo de:
I. Ao menos 50% das vagas em cursos técnicos, de preferéncia na modalidade
integrada ao ensino médio,
[I. Ao menos 20% em cursos de formacéo de professores,
lll.  Até 30% de oferta para os demais tipos de curso em diversas modalidades e

niveis, incluindo-se nesse percentual a graduacao e pos-graduacao.
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Além das disposicfes elencadas em | a lll, o Decreto 5.840 de 13 de julho de 2006
também deve ser atendido, sendo que o mesmo impde o oferecimento de 10% de
vagas a mais na modalidade de Ensino de Jovens e Adultos - EJA, contabilizados em
relacdo ao somatorio de | a lll.
Assim, levou-se para votacdo na ultima reunido as seguintes questdes:
1. Vocé é a favor do aumento no nimero de vagas ofertadas nos atuais cursos
integrados ministrados no Campus ltumbiara?
2. Vocé concorda com a abertura de um novo curso na forma integrada ao ensino
médio?
3. Vocé concorda que o curso subsequente em Eletrotécnica deveria ter oferta
de vagas com frequéncia semestral?
4. Vocé concorda com a proposta de abertura de um curso EAD na forma
subsequente?
5. Vocé concorda com a proposta de submisséo a capes de uma pés graduagao
stricto sensu?
6. Vocé concorda com a ampliacdo de oferta de cursos FIC?
Os resultados da pesquisa aos docentes foram importantes para simulacdes de
cenarios de oferta de cursos e vagas que serdo apresentados na se¢ao 4.3.2. Assim,
baseado nos cursos mais desejados na consulta publica (Secao 4 do anexo B), foram
tracados cenarios com o objetivo de inferir a forca de trabalho docente necessaria,
além do atendimento aos percentuais da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008
supracitada.

3.2 - Cenérios de ofertas de cursos e vagas analisados

Considerando o0s resultados da consulta publica e dos debates realizados
internamente, os cenarios avaliados foram:
1. Ofertar um novo curso técnico integrado ao ensino médio na area de
Automacao Industrial.
2. Ofertar um novo curso técnico subsequente ao ensino meédio na area de
Automacéo Industrial.
Frente aos apontamentos obtidos no questionario respondido pelos servidores,

algumas questdes discutidas durante as reunides foram consideradas relevantes pela
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comissao do POCV, decidindo também simular, de forma adicional, os seguinte
cenarios:
3. Substituir o curso subsequente em Eletrotécnica por um de Agroindustria e
criar, na contrapartida, um técnico integrado em Eletrotécnica na modalidade
EJA.
4. Averiguar a possibilidade de ofertar ou transferir a Engenharia de Controle e

Automacéo ou Engenharia Elétrica para no periodo noturno.
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4 - Resultados e Discussdes

4.1 - Consolidacdo dos resultados da pesquisa a comunidade externa e interna
ao Campus Itumbiara.

A fim de balizar os trabalhos internos da comisséo, a equipe do POCV do Campus
Itumbiara elaborou um questionario para aplicacdo na comunidade local, no qual
foram obtidas 238 respostas no periodo de maio a agosto de 2021 (Figura 1),

divulgado através do link https://forms.gle/vCb6RowH4902EqNV5. Detalhes do

guestionario com a apresentacao e discussao dos resultados podem ser consultados
na secao 4 do Anexo B.
As perguntas aplicadas foram separadas em cinco partes, a saber:

1) Concordancia em responder do questionario;

2) ldentificacdo do respondente;

3) Interesse em cursos de nivel técnico;

4) Interesse em cursos e nivel superior;

5) Interesse em cursos de pés-graduacao;
Baseado no que foi apresentado na Secédo 3.1 deste documento (Anexo D), os
resultados da consulta publica e da votacéo dos servidores relacionados a oferta de
cursos e/ou vagas serdo analisados detalhadamente para definicdo dos cenarios que

foram simulados na planilha desenvolvida no Anexo C.

4.1.1 - Interesse em cursos de nivel técnico;

Como apontado na sec¢éo 4 do Anexo B, os resultados da consulta pablica apontam
alta demanda para oferta e/ou aumento do nimero de vagas para 0S CuUrsos técnicos
integrados ao ensino médio. Os cursos dos eixos ofertados pelo Campus ltumbiara (ver secdo
3.2 do Anexo D) que apresentaram maior recorréncia na pesquisa foram: Técnico em
Quimica, Técnico em Informatica, Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Automagéo
Industrial. Quando se trata de ensino técnico integrado na modalidade da Educacdo de
Jovens e Adultos, ha demanda pelos cursos de Técnico em Acucar e Alcool, Técnico em

Informatica e Técnico em Agroindustria.

Além da resposta induzida, abriu-se espaco para manifestacdo espontanea dos
respondentes, no qual foi possivel expressar liviemente, de forma textual, outro curso técnico
de interesse. As respostas obtidas foram processadas no formato de nuvem de palavras,

mostrado na Figura 01.
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https://forms.gle/vCb6RowH49o2EqNv5

Figura 01: Nuvem de palavras sobre os cursos mais escolhidos pelos respondentes da pesquisa.
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Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Cabe destacar que o curso Técnico em Automacao, que faz parte do eixo tecnologico
ofertado pelo Campus Itumbiara, também se destacou na manifestacdo espontanea.
Assim, além dos resultados da consulta publica, os servidores avaliaram a
possibilidade de um estudo detalhado sobre a forca de trabalho referente a oferta
de cursos técnicos integrados. As perguntas apresentadas Secdo 3.1 (Anexo D)
referentes a oferta e ou aumento do nimero de vagas nos cursos técnicos integrados
existentes foram:
1. Vocé é a favor do aumento no niumero de vagas ofertadas nos atuais cursos
integrados ministrados no Campus ltumbiara?
2. Vocé concorda com a abertura de um novo curso na forma integrada ao ensino
médio?
Os resultados apontaram que existe maioria favoravel a um estudo detalhado para o
aumento do numero de vagas ofertadas nos atuais cursos técnicos integrados (48%)
e também para abertura de um novo curso técnico integrado (81%). As Figuras 02 e
03 apresentam, respectivamente, 0s percentuais das respostas da primeira e

segunda questao.
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Figura 02: Opinido dos servidores referente ao aumento no nimero de vagas ofertadas nos atuais
cursos integrados ministrados no Campus Itumbiara.
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Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Figura 03: Opinido dos servidores referente a abertura de um novo curso na forma integrada ao ensino
médio.
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Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Portanto, baseado nos resultados apresentados, a comissao local do POCV
decidiu estudar a forca de trabalho e o impacto nos percentuais legais (Lei 11.892 de

29 de dezembro de 2008) para o seguinte cenario:
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Cenario 1: ofertar um novo curso técnico integrado ao ensino médio na area de

Automacao Industrial.

Na secédo 4.3.2 serdo apresentadas as simulacdes realizadas com a planilha
desenvolvida no Anexo C, avaliando os impactos na carga horaria docente e nos
percentuais legais que devem ser atendidos pela instituicao.

Ainda relacionado a oferta de cursos técnicos, durante as reuniées com 0s
servidores foi levantada a possibilidade de oferta de vagas com frequéncia semestral
para o atual curso subsequente em Eletrotécnica. Na pesquisa aos servidores que
participaram da discussao, foi verificado que 74% sao favoraveis ao estudo da
possibilidade de oferta semestral para este curso. A Figura 04 apresenta 0s
percentuais das respostas referente a pergunta: Vocé concorda que 0 curso

subsequente em Eletrotécnica deveria ter oferta de vagas com frequéncia semestral?

Figura 04: Opinido dos servidores referente a oferta de vagas semestrais para o atual curso técnico
subsequente em Eletrotécnica.
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Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Além disso, foi levantada a possibilidade de um estudo para substituir o curso
subsequente em Eletrotécnica por um de Agroindustria, criando-se na contrapartida um curso

técnico integrado em Eletrotécnica na modalidade EJA.
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Portanto, baseado nas demandas da comunidade e nos apontamentos dos servidores, a
comissao local do POCYV decidiu por estudar a for¢a de trabalho e o impacto nos percentuais

legais (Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008) para os seguintes cenarios:

Cenério 2: ofertar um novo curso técnico subsequente ao ensino médio na area de

Automacao Industrial.

Cenério 3: Substituir o curso subsequente em Eletrotécnica por um de Agroinddstria e criar,

na contrapartida, um técnico integrado em Eletrotécnica na modalidade EJA.

Reforgando o que foi descrito anteriormente, na sec¢édo 4.3.2 também serdo apresentadas as
simulagdes realizadas para os Cenarios 2 e 3 através da planilha desenvolvida no Anexo C,
avaliando os impactos na carga horaria docente e nos percentuais legais que devem ser

atendidos pela instituicao.

4.1.2 - Interesse em cursos FIC (Formacado Inicial e Continuada) e EAD
(Educacéo a Distancia);

Visando melhorar o atendimento a comunidade em geral e tendo em vista os
arranjos econdmicos locais, detalhados no Anexo A, ainda, ha possibilidade para
explorar a oferta de cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) e na modalidade
Educacéao a Distancia (EAD), os quais néo foram objetos da investigacdo na consulta
publica. No entanto, nas reunides com os servidores, referente a oferta de vagas no
Campus, foi verificada a significativa aceitacao para oferta de cursos FIC e EAD, como

pode ser observado nas Figuras 05 e 06.
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Figura 05: Opinido dos servidores referente a oferta de vagas em cursos FIC.
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Fonte: Comissao Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Figura 06: Opinido dos servidores referente a oferta de vagas em cursos EAD.
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Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Até o momento néo esté prevista a oferta de cursos EAD, no entanto, estudos
complementares a este trabalho serdo conduzidos de forma a avaliar possiveis
cenarios. Em relacdo aos cursos FICs, ja esta prevista a oferta de 4 turmas de 40

alunos, ou seja, um total de 160 alunos anualmente, sendo duas turmas no primeiro
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semestre e as outras duas no segundo semestre de 2022. A area de Industria do
Campus Itumbiara sera responsavel pela oferta do curso FIC, cadastrado na SETEC
(Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica) como “Curso de Eletricista de
Sistemas de Energias Renovaveis”, com previsdo para inicio de oferta em Marco de
2022 e término em Dezembro do mesmo ano, sendo a carga horaria de 200 h por

turma. Ainda estéa sendo avaliada a oferta para o ano de 2023.

4.1.3 - Interesse em cursos e nivel superior

Como apontado na sec¢édo 4 do Anexo B, os resultados da consulta publica
apontaram que 86,9% dos participantes da pesquisa gostariam de fazer uma
graduacdo no IFG, enquanto, apenas 13,1% ndo manifestaram interesse. Neste
sentido, baseado nos eixos tecnoldgicos ofertados pelo Campus Itumbiara, quando
se trata de bacharelados e/ou engenharias, os resultados mostram um interesse dos
participantes por cursos nas areas de elétrica, controle e automacéo, mecatrbnica e
computacado. Por outro lado, quando se trata de licenciaturas o interesse € maior por
cursos nas areas de matematica, fisica, biologia e quimica. Quando se trata da
demanda por cursos de tecnologia (tecndlogos) ha interesse maior nas areas de
computacao, informatica, biocombustiveis e alimentos.

Além da resposta induzida, abriu-se espaco para manifestacdo espontanea dos
respondentes, no qual foi possivel expressar livremente, de forma textual, outro curso
técnico de interesse. As respostas obtidas foram processadas no formato de nuvem

de palavras, como mostrado na Figura 07.
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Figura 07: Nuvem de palavras referente as respostas do questionario sobre interesses por cursos
superiores.
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Na manifestacdo espontanea processada pelo recurso de nuvem de palavras,
ainda se destacam cursos do mesmo eixo dos ofertados pelo Campus, dentre os
quais sdo destacados Engenharia, Computacao e Quimica.

Cabe observar que a demanda por bacharelados/engenharias é
substancialmente maior que as licenciaturas e tecnélogos. Em geral, os participantes
demonstraram maior “desinteresse” por cursos superiores nas areas de biologia,
alimentos e biocombustiveis.

Ainda, 80,1% dos patrticipantes preferem fazer um curso superior no periodo noturno
e 10,7% preferem de manha.

Atentando-se para situacdo atual do Campus, de acordo com a Lei 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, tem-se 0 seguinte panorama para 0s percentuais legais de vagas

a serem ofertadas:

I. Cursos Técnicos: 32,2% — néo atendimento dos 50% exigidos;

[I. Cursos de Formacgéao: 25,7% — acima dos 20% exigidos;
[ll.  Outros cursos: 42,1% — acima do limite de 30%;

IV. Cursos EJA: 9,3% — néo atendimento dos 10% exigidos;
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Baseado nos percentuais exigidos, decidiu-se por ndo avaliar a possibilidade de
oferta de um novo curso de nivel superior, haja vista que o atendimento dos
percentuais legais de oferta de vagas se encontram acima do recomendado para 0s
Cursos de Formacao (Licenciaturas em Quimica) e para Outros Cursos, nos quais
estdo inseridos os Bacharelados em Engenharia Elétrica e Engenharia de Controle e
Automacéo. No entanto, foi sugerido nas reunides com os servidores a possibilidade
de estudos para a transferéncia de um dos cursos de Engenharia para o noturno, visto
que 80,1 % dos participantes da consulta publica apontaram a preferéncia de um
curso de nivel superior neste turno.

Portanto, baseado nas demandas da comunidade e nos apontamentos dos
servidores, a comissdo local do POCV decidiu por estudar a forca de trabalho

necessdria ao longo dos anos para o0 seguinte cenario:

Cenario 4: Averiguar a possibilidade de transferir a Engenharia de Controle e

Automacao ou Engenharia Elétrica para no periodo noturno.

Como a quantidade de vagas ofertadas no curso noturno foi considerada a
mesma do curso vespertino, ndo houve impacto nos percentuais legais, pois com a

abertura do curso noturno, deve-se extinguir 0 curso vespertino.

4.1.4 - Interesse em cursos de pds-graduacao;

De acordo com os resultados da consulta publica, apresentados na se¢ao 4 do
Anexo B, 88,2% dos entrevistados apontaram que gostariam de cursar uma pos-
graduacdo no IFG. Dentre aqueles que demonstraram interesse em fazer a pos-
graduacéo, 49,3% escolheram mestrado, 37,8% escolheram especializacdo e 12,9%
escolheram doutorado.

Os participantes da pesquisa puderam informar as areas de demanda para
cursos de poés-graduacdo. Tendo em vista a ampla variedade de respostas, foi
confeccionada uma nuvem de palavras para ilustrar os temas mais mencionados e
assim facilitar a analise. Os temas mais abordados foram: Engenharia, Educacéo,

Automacédo e Quimica, como mostra a Figura 08.
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Figura 08: Nuvem de palavras referente a demanda de cursos de pds-graduacao.

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Além dos resultados da consulta publica, foi avaliada a opinido dos servidores
relacionados a possibilidade de oferta de uma nova pdés-graduacdo no Campus
Itumbiara. Na Figura 09 é possivel observar que a maioria dos servidores (79%) &

favoravel, 12% contra e 9% se abstiveram.

Figura 09: Opiniao dos servidores referente a oferta de vagas em cursos de pos-graduacéo.

mAbstenho mN&o = Sim

9%

79%

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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Até o momento ndo foram avaliados os cenarios para oferta de um novo curso
de poés-graduacdo, no entanto, estudos complementares a este trabalho seréo

conduzidos de forma a avaliar o impacto na forga de trabalho.

4.2 - Percentuais de oferta e demais indices: quadro atual

A partir das informacdes obtidas através da consulta a comunidade local
impactada pelo Campus IFG em operacao na cidade de Itumbiara, o processo de
amadurecimento e consolidacdo de propostas de novos cursos e/ou vagas foi
conduzido internamente ao corpo de servidores. Conforme o descrito no item 3)
Metodologia, diversas reunides gerais e setoriais foram realizadas a fim de se realizar
a socializacdo das respostas obtidas no questionario supramencionado,
proporcionando uma ampliacdo das ponderacdes preliminares apontadas, de forma
a sedimentar propostas de forma plena na comunidade académica local.

Objetivando verificar os indicadores legais exigidos descritos no item 3)
Metodologia, bem como organizar a visualizacdo do quadro atual e simula¢gdes de
cenarios, a sub-equipe local responsavel pelo ANEXO C realizou o trabalho de
preenchimento da ABA BASE, que aponta, em todos os detalhes, a relacéo de cursos
e vagas existentes, com indicagcao dos regimes de entrada, entre outras informagoes,

conforme exibido na Figura 10.

Figura 10: ANEXO C, ABA Base: descricéo detalhada dos cursos e vagas oferecidos no Campus.

J K L M N 0 P Q R s | v | u|v|w| x| v |z|a|as|ac|an|ac|ar|ac|au| a|as|ac|a|am|an|ag )

! PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS 2020-2024

Semestre de * pe
inicioda  Hinerdri
oferta

‘
Nome de Curso (opcional) ou observagBes {
|

idade Periodicidade  Situagdo da  Situagho do
do Ingresso

ot pi Fomento  Local

4 ntMa~ 2012 10110 anual ~  anual ~ regime ~ wanutencd ~ propric ~ ITU

1 TEC QUIMICA - INTEGRADO
S ntMa- 2012 10110 anual ~  anual ~ regime ~ nanutenc ~ préprio ~ ITU 2 TEC QUIMICA - INTEGRADO
6 ntMav 2012 10110 anual ~  anual T regime ~ janutend  préprio ~ ITU 3 TEC QUIMICA - INTEGRADO
7 ptMar 2012 10110 anual ~  anual  *  regime ~ janutencd ¥ préprio *  ITU a TEC QUIMICA - INTEGRADO
2 ntMav 2012 10110  anual ~  anual ~ regime ~ nanutencd ~ préprio ~ ITU 5 TEC QUIMICA - INTEGRADO
9 nt-Ma- 2012 10110 snual - anual - regime - janutencd ~ prépric ~ ITU 6 TEC QUIMICA - INTEGRADO
10 pt-Ma~ 2012 21210 anual  ~  anual ~  regime < janutencd ~ préprio ~ ITU 1 TEC ELETROTECNICA - INTEGRADG
UoptMaT 2012 21210 anual v anual v regime ¥ janutencd v préprio T ITU 2 TEC ELETROTECNICA - INTEGRADG
2 pt-Ma 2012 21210 anual ~  anual ~ regime ~ janutencd * préprio * ITU 3 TEC ELETROTECNICA - INTEGRADG
13 ptMa 2012 21210  anual  * anual ~ regime < janutencd * préprio ~ ITU a TEC ELETROTECNICA - INTEGRADG
14 ptMaT 20012 21210 anual *  anual T regime  janutencd ¥ préprio T ITU 5 6 TEC ELETROTECNICA - INTEGRADG
5 mt-Mav 2012 21210 anual ~  anual ~  regime ~ janutencd ~ préprio ~  ITU 6 6 TEC ELETROTECNICA - INTEGRADG
6 Not - 2011 10110 semestral - semestral ~ substituiic = extinggo ~ préprio ~ ITU - 62 6 30 30 8 1 Lc QuiMICA =
7 Not T 2011 10110 semestral ~ semestral ~ substituigdc ~ extinggo ~ préprio ~ ITU M 270 7 30 23 8 11 ucauimica hd
18 Not * 2011 10110 semestral ~ semestral ~ substituigic * extinggo * préprio * ITU v 216 8 30 2% 8 111 ucauimMica >
19 Not T 2011 10110 semestral ~ semestral ~ regime ~ nanutencd ~ préprio ~ ITU - 324 1 36 30 8 111111111 1 1 1 1 1 [UCAUIMICA =
2 Not - 2011 10110 semestral - semestral ~ regime - janutencd ~ préprio ~ ITU - 378 2 36 28 8 11111111 1.1 1 1 1 1 |UCQUIMICA z
2 Not v 2011 10110 semestral ~ semestral ~ regime ~ janutencd * préprio ~ ITU M 270 2 36 26 8 111111111 11 1 1 1 |dcauiMieA hd
2 Net ¥ 2011 10110 semestral ~ semestral ~ regime ¥ janutencd ~ préprio ~  ITU M 351 4 36 2H4 8 111111111111 1 1 [UCQUIMICA =
2 Not * 2011 10110 semestral ~ semestral ~ regime ~ nanutencd ~ préprio ~  ITU - 350 5 36 2 8 111111111 1 1 1 1 1 [UCAUIMICA =
2 Not - 2011 10110 semestral ~ semestral ~ regime ~ janutencd ~ prépric ~ ITU - 34 6 36 20 8 111111111 1 1 1 1 |UCQuMIEA =
2 Not v 2011 10110 semestral ~ semestral * regime * janutencd * prépric * ITU M 324 7 3 18 8 1111111 11 1 1 1 |UcauiMica >
2 Not v 2011 10110 semestral ~ semestral ~ regime ~ janutencd ~ préprio ~ ITU - 34 8 3% 16 8 1111111311 31 1 [WcoUMICA =
2 | Ves ~ 2011 21210 semestral ~ semestral ~ regime - alteracdo ~ préprio ~ ITU - 351 630 20 10 1 BAC ENGENHARIA ELETRICA v
% Ves * 2011 21210 semestral ~ semestral ~ regime - alteracio ~ préprio ~ ITU - 34 7 30 18 10 11 BAC ENGENHARIA ELETRICA
2 Ves T 2011 21210 semestral * semestral T regime  alteragio v préoprio * ITU v 351 8 30 16 10 111 BAC ENGENHARIA ELETRICA
3 Ves T 2011 21210 semestral ~ semestral ~ regime ~ alteragio ~ préprio ~ ITU - 351 ¢ 30 14 10 1111 BAC ENGENHARIA ELETRICA
Ves © 2011 21210 semestral - semestral - regime - alteracio - prépric - ITU - 18 10 30 12 10 11111 BAC ENGENHARIA ELETRICA
2 ves 2011 21210 semestral ~ semestral ~ regime ~ janutencd * préprio *  ITU M 24 1 36 36 10 111 1.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 BACENGENHARIAELETRICA
S ves 2011 21210 semestral * semestral * regime * janutencd T prépric T ITU M 351 2 3 34 10 111 1.1 .11 1 1 1 1 1 1 1  BACENGENHARIAELETRICA
+ = H BASE ~ DOCENTES ~ CARGAS ~ INDICADORES ~

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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Destaca-se que o Campus possui dois eixos de ofertas de cursos, aqui nomeados,
por comodidade, de Eixo Quimica e Eixo Industria, com 0S seguintes cursos
oferecidos:

e Eixo Quimica (Itinerario 1.0110)

@)

Técnico Integrado em Quimica (Matutino-Vespertino),

(@]

Técnico em Agroindustria na modalidade EJA (Noturno),

O

Licenciatura em Quimica (Noturno),

@)

Especializacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica (Noturno)

e Eixo Industria (Itinerario 2.1210)
o Técnico Integrado em Eletrotécnica (Matutino-Vespertino),
o Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Eletrotécnica (Noturno),
o Bacharelado em Engenharia Elétrica (Vespertino),

o Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacéo (Vespertino)

Para o correto mapeamento e previsdo de cargas horarias nas simulacdes de
cenarios, realizou-se a identificacdo na ABA DOCENTES das areas de atuacao dos
docentes do Campus, com possibilidade de fracionamento em duas partes, que

devem compor 100%, conforme segue na Figura 11, abaixo.
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Figura 11: ANEXO C, ABA DOCENTES: area de atuacéo de cada docente do Campus.

no campus, incluindo vagas desocupadas ou ainda ndo preenchidas)
W nome do professor regime i Areas ‘ Area de Atuacdio 1 ) Area de Atuacdo 2
(L% 1 sigla nome % | sigla nome %
1 |Adriana Carvalho Rosa DE - 100 MAT _~ |Matematica 100 -
2 |Alexander Serejo Santos DE - 100 MAT  ~ [Matematica 100 -
3 |Patricia Lopes de Oliveira DE ~ 100 Qul__~ |Quimica Geral 75 QAN [Quimica Analitica 25
4 | Antunes de Lima Mendes DE_~ 100 MAT ™ [Matemitica 100 -
5 |Barbara Nascimento Aud DE ~ 100 Qul__~ |Quimica Geral 75 QOR _~ |Quimica Orgénica 25
6 |Benedito Emanuel Guimardes DE - 100 EDF__~ |Educacio Fisica 100 -
7 |Breno Andrade Castilho DE ~ 100 SIP___ ™ |sistemas de Poténcia B0 AUl ¥ |Automaco Industrial 20
§ |Blyeny Hatalita Pereira Alves DE - 100 EQU ~ |Educacdo em Quimica 100 -
9 |Bruno Gabriel Gustavo Leonardo Zambolini Vicente DE v 100 SIC__ ™ |Sistemas de Controle 70 PRM 7 [Projetos Mecénicas 30
10 |Carles Antunes de Queiroz Junior DE - 100 ELG _ ” |Eletrdnica Geral 70 EMQ _~ [Eletromagnetismo & Maquinas Elétricas 30
11 |Carlos Eduardo Silva DE ~ 100 FIS ™ |Fisica 100 -
12 |Céssio Xavier Rocha DE - 100 ELG " |Eletronica Geral 80 AUL 7 |Automacdo Industrial 20
13 |Cldudio Roberto Pacheco DE ~ 100 EMQ__~ [Eletromagnetismo & Maquinas Elétricas 70 PIA ¥ |Projetos, Instalacdes e Acionamentos Elétric] 30
14 | Cléves da Silva Junior 20 - 100 POR__” |Portugués 100 -
15 |Dalva Ramos de Resende Matos DE -~ 100 POR ™ [Portugués 100 i
19 16 | Daniela Cliveira dos Santos DE - 100 ARM _~ [Artes Misica 100 -
17 |Dayana Figueiredo Abdalla DE ~ 100 BIG  ~ |Biologia Geral 80 MEA 7 [Meio Ambiente 20
18 |Eric Nery Chaves DE - 100 SIC__ ™ |Sistemas de Controle 100 -
1S _|Fernanda Hein da Costa DE_~ 100 SIP ™ [Sistemas de Poténcia 100 T
20 |Fernando dos Reis de Carvalho DE - 100 BIG  ~ |Biologia Geral 100 -
21 |Fernando Viana Costa DE ~ 100 HIS ™ |Histéria 100 -
25 22 |Ghunter Paulo Viajante DE - 100 NF__ ™ |informética 70 ELG 7 |Eletronica Geral 30
26 23 |Gilmar Fernandes da Silva DE ~ 100 MAT _~ |Matematica 100 -
24 | Giovani Aud Lourenco DE ~ 100 QIN__~ |Quimica Industrial 50 FRM ™ |Projetos Mecnicos 40
25 | Giselle Carvalho Bernardes DE_~ 100 PED  ~ [Pedagogia 100 T
29 26 | Glauce Ribeiro de Souza DE_~ 100 MAT ™ [Matemitica 100 -
27 | Glaucia Aparecida Andrade Rezende DE ~ 100 QOR ™ |Quimica Organica 100 -
28 |Hugo Xavier Rocha DE - 100 NF__ ™ |informética 100 -
29 |Jodo Paulo Victerino Santos DE_~ 100 ACT ™ |Alimentos Ciéncia & Tecnologia 100 i
30 |Joaguim Francisco Martins DE - 100 ADM__ ~ | Administracio 100 -
31 |Josemar Alves dos Santos Jdnior DE ~ 100 ELG ™ |Eletronica Geral a0 SIP___ 7 |Sistemas de Poténcia 10
32 |Jucélio Costa de Araujo DE - 100 NF__ ™ |informética 100 -
33 |Juliana Moraes Franzio DE ~ 100 QUI__~ |Quimica Geral 50 EQU  ~ |Fducacdo em Quimica 50
34 | Karina Vitti Klein DE -~ 100 FIQ T |Fisico-Quimica 75 QUI " [Quimica Geral 25
35 | Katiliscia Daiane Ferreira DE_~ 100 QR__~ |[Quimica Inorgénica 100 -

+ = El BASE ~ DOCENTES ~ CARGAS ~ INDICADORES ~

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Apés as insercdes relatadas, tem-se na ABA INDICADORES o quadro-resumo
dos indices legais e de medida de desempenho, apresentados na Figura 12, ja
exibindo cenario sem e com expansdo, adotando como data do regime de
estabilizacdo das ofertas o ano de 2026. Abaixo, lista-se 0s termos mais importantes

para analise, retirados com breve explicacao:

e TEC: cursos técnicos de nivel médio (concomitante, integrado e subsequente);

e FOR: cursos de formacao de professores (licenciaturas e pos-graduacdes na
area);

e OUT: cursos que ndo se enquadram (bacharelados e pés-graduacédo na area);

e EJA: cursos técnicos na modalidade de Ensino de Jovens e Adultos;

e profeq: professor equivalentes, computando professores de 20h como 50% da

forma de trabalho em relac&o aos professores DE e de 40h;
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e CMatEqQ: capacidade de matricula equivalente, que considera o Fator de
Equiparacdo de Carga Horaria de curso (FECH) e pelo Fator de Esforco de
Curso (FEC), conforme preconiza a Portaria 51/20185/SETEC/MEC,;

e RAPc: relagdo da Capacidade Matriculas-Equivalentes (corrigidas pelo fator
20/18 quando de cursos de graduagdo) pelo numero de professores
equivalentes, de modo analogo ao disposto na Portaria 51/20185/SETEC/MEC
para a RMP. A RAPc tem meta de 28:1 (correspondente a uma RMP de 20:1
em um cenario de 70% de Taxa de Eficiéncia).

e RMP: divisdo do total de Matriculas-Equivalentes (corrigidas pelo fator 20/18
guando de cursos de graduacédo) pelo numero de professores equivalentes,
conforme portaria 51.

e TEf: divisdo da estimativa de Matriculas-Equivalentes pela Capacidade de
Matriculas-Equivalentes, fornecendo uma medida proxima da taxa de

permanéncia prevista no planejamento.

Figura 12: ANEXO C, ABA INDICADORES: indicadores resumidos dos cursos e vagas oferecidos no
Campus, sem e com previsdo de expansao.

A 8 E D E F G H 1 J K L M N 0 P Q R s T u v w X ¥
2 Quadro Al - Indicadores idos (sem do) Quadro B1 - Indicad {os (com do)
3 2021 P 2026 Regime 2021 2026 Regime
4 CMatEq CMatEq CMatEq CMatEq CMatEq CMatEq
5 Total 1.443 1.593 1.593 Total 1.443 1.593 1.593
6 presencial 1.443100,0%: 1.593100,0% 1.593 100,0% presencial 1.443 100,0%: 1.593100,0% 1.593 100,0%

Ead Ofertante 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Ead Ofertante 0 0,0% 0 00% 0 00%
8 TEC 513 356% 513 32,2% 513 32,2% TEC 513 35,6% 513 322% 513 32,2%
9 FOR 293 20,3% 409 25,7% 409 25,7% FOR 293 20,3% 409 25,7% 409 25,7%
10 out 638 44,2% 671 42,1% 671 42,1% ouT 638 44,2% 671 42,1% 671 42,1%
1 EJA 149 10,3% 148 9,3% 149 9,3% EJA 149 10,3% 145  9,3% 148  9,3%
12 profeq 63,5 63,5 63,5 profeq n.d. n.d. 63
13 RAPc 24,3 26,9 26,9 RAPc n.d. n.d. 27,1
14 RMP 19,2 20,8 20,8 RMP n.d. n.d. 21,0
15 TEf 79,7% 78,0% 78,0% TEF 79,7% 78,0% 78,0%
16 DEC (h) -1.930 -14,7% -7.579 -55,4%; -7.579 -55,4% DEC(h) nd. nd | nd nd | nd nd
7
18
19 Quadro A2 — Evolugdio da Capacidade de Matriculas Equivalentes (sem expansdo) Quadro A3 — Evolugdo da estimativa de Mat
20 2021 2022 2023 2024 2025 2028 Regime 2021 2022 2023
2 CMatEqg CMatEq CMatEq CMatEg CMatEq CMatEq CMatEg MatEq MatEq MatEqg
22 Total 1.443 1534 1.586 1.583 1503 1.503 1.583 Total 1.150 1.205 1235
23 presencial 1443 1000%; 1.534 100,0%; 1.586 100,0%: 1583 100.0% 1533 1000%; 1593 100,0%; 1.593 100,0% presencial 1150 100,0%} 1.205 100,0%; 1.235 100,0% 1.2
24 Ead Ofertante 0 00% 0 00%: 0 0,0%: 0 00% 0 00%: 0 00%: 0 00% Ead Ofertante 0 0,0%: 0 00% 0 00%:
25 TEC 513 356% 513 334% 513 324%: 513 322% 513 322% 513 322% 513 322% TEC 462 401%: 482 383% 462 374% 4
26 FOR 293 203% 370 241%; 40¢ 258%: 400 257% 409 257% 408 257% 400 257% FOR 235 204%: 276 228% 293 237% 2
27 OUT 638 442% 651 424% 604 419% 671 421% 671 421%: 671 421% 671 421% QUT 454 300% 467 388% 481 389%% 4
23 EJA 140 103% 149 97% 148 94% 149 03% 149 ©93% 149 93% 149 93% EJA 124 108%: 124 103% 124 100%; 1
29 EJA-CON 0 0 0 0 0 0 0 EJA-CON 0 0 0
0 EJAINT 149 149 149 149 149 149 149 EJAINT 124 124 124 1
3 FIC 53 37% 53 34% 53 33% 53 33% 53 33% 53 33% 55 33% FIC 53 46% 53 44% 53 43%
32 TEC 460 319% 460 300% 460 290%: 480 289% 460 289% 460 289% 480 28.8% TEC 408 355%: 409 338% 409 331% 4
33 CSsT 0 00% 0 00% 0 0.0%: 0 00% 0 00% 0 0.0%: 0 00% CST 0 0.0%: 0 00% 0 00%
34 BAC 636 442% 651 424% 664 419%: 671 421% 671 421% 671 421%: 671 421% BAC 454 3@5%: 467 368% 481 389% 4
35 10 233 ARM%D %N ON7%. 3G 920%i %0 910%; 340 21000 20 9100 340 9109 [Na 170 1594 9290 1R9%1 937 109%. G
+ = E BASE ~ DOCENTES ~ CARGAS ~ INDICADORES ~

Fonte: Comisséao Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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Atentando-se inicialmente apenas para o cenario sem expanséao (Quadro Al), que
representa a situacdo atual do Campus, tem-se 0 seguinte panorama para 0S

percentuais legais de vagas a serem ofertadas:

V. Cursos Técnicos: 32,2% — néo atendimento dos 50% exigidos;

VI.  Cursos de Formagéo: 25,7% — atendimento pleno dos 20% exigidos;

VII.  Outros cursos: 42,1% — acima do limite de 30%;
VIIl.  Cursos EJA: 9,3% — nao atendimento dos 10% exigidos;

Além das vagas, destaca-se os indices de desempenho abaixo, cujo os valores

de referéncia sao listados na ABA Listas-ajuda do ANEXO C:

IX. TEf: 78,0% — acima do indice 70% listado;
X. RAPc: 26,9 — préoximo do atendimento do exigido de 28;
Xl.  RMP: 20,6 — atendimento do exigido de 20, considerando que TEf > 70%;

A partir da andlise dos itens | a VII, pode-se depreender que o atendimento do
indice RMP, com TEf superior a 70%, indica que o Campus mantém numero
satisfatério de vagas por professor com permanéncia dentro do esperado. O RAPc,
medida ligada a capacidade de atendimento em condi¢cdo de evasao nula ao longo
de todas as fases dos cursos, esta abaixo, mas muito proximo de conseguir atingir a
expectativa, apontando que o seu saneamento pode ser feito através de acgles
internas para melhoria no quadro de evasao, sem requerer maiores mudancas.
Analisando, os itens | a IV, no entanto, nota-se que exigem grande mudanca no
sentido de rearranjar o nimero de vagas ofertadas. Assumindo-se a ndo reducao de
namero de vagas nos cursos listados como Outros e, assim, determinando que 0s
42,1% atuais deverao representar os 30% apdés as acdes de saneamento e no regime
de analise estabelecido no ANEXO C, indica-se, de forma preliminar, as seguintes

medidas:

1) Elevar o nimero de vagas ofertadas em nivel técnico, preferencialmente do
tipo integrado, de forma a converter a previsao das 513 matriculas equivalentes

em 1118 no regime, ou seja, proporcionar aumento de 118% nesse nivel de

formacéo;
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2) Elevar o nimero de vagas ofertadas em cursos de formacédo de professores,

de maneira a converter a previsao de 409 matriculas equivalentes em 447 no

regime, ou seja, proporcionar aumento de 9,4%;

3) Elevar o numero de vagas ofertadas em cursos na modalidade EJA, de

maneira a converter a previsdo de 149 matriculas equivalentes em 224 no

regime, ou seja, proporcionar aumento de 50,1%;

As medidas listas de 1) a 3), forjadas a partir da premissa da nao reducéo de vagas
dos cursos do tipo Outros, devem ser observadas com moderacao, haja visto que
estdo sujeitas a fatores externos, tais como os ja mencionados Fator de Equiparacao
de Carga Horéria de curso (FECH) e pelo Fator de Esfor¢o de Curso (FEC), passiveis
de mudancas, bem como a fatores internos, como evasao, permanéncia e éxito.

De modo geral, evidencia-se de forma contundente que, para o pleno atendimento do
namero de vagas exigidos por lei, € necessario ao menos dobrar a oferta no nivel
técnico e elevar substancialmente em 50% a oferta na modalidade EJA. Essas
acOes indicaram um caminho de discusséao de propostas e debates no ambito interno,
combinando a visao obtida com os anseios manifestados na pesquisa externa,
exposta em 4.1 - Investigacdo junto a comunidade local, bem como conjugando com
0 que é factivel do ponto de vista da capacidade da estrutura e forca de trabalho do
Campus. Na sequéncia, sdo apresentados os cenarios simulados conforme os
apontamentos dispostos no subtdpico 3.2 - Cenarios de ofertas de cursos e vagas
analisados.
4.3 - Simulacao de cenarios usando o ANEXO C

Antes do efetivo estudo dos cenarios, 0 proximo subtdpico € dedicado a
apresentacao dos principais pontos de insercéo e visualizagdo dos dados levantados
para a analise dos cenérios a serem estudados, gerados usando planilha do ANEXO
C.
4.3.1 - Insercéo e visualizacdo dos dados no Anexo C.

AplGs a insercdo dos cursos na ABA BASE e perfil dos docentes na ABA
DOCENTES, na ABA CARGAS é apresentada um panorama da distribuicdo de
cargas horarias em hora-relégio no regime, sem e com expansao, conforme as

atribuicdes feitas nas cargas dos cursos e dos docentes, em destaque na Figura 13.
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Figura 13: ANEXO C, ABA CARGAS: projec¢do de cargas horarias conforme as areas de atuacao,

tanto no regime sem expanséo (azul, linhas 7 a 11), quanto com expansao (laranja, linhas 12 a 15).

A B c D E F G H I J K L M N 0 P Q R s T u

al POCV 12 beta ITU PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS - Projecao de Cargas Hordrias e Dimensionamento do Quadro de Docentes

T3 . Areas de atuacio dos docentes

Indicador Ano
4 TOTAL | ACT ADM ARM AUl BIG EDF ELG EMQ ESP FIL _FIS FIQ GEO HIS INF _ING LCS MAT WE
5 N atual de docentes ATUANDO/Area 64 2 1 1 2 2 2 3 3 1] 1 3 1 1 1 3 1 1 8 (1]
6 Profeqatual 63,5 1 10 1,0 1,9 18 20 27 28 00 10 30 08 09 10 32 08 10 80 O
7 CHS total 13685 459 243 149 351 383 297 648 419 O 230 729 189 189 189 582 149 241 1449 68
8 CHS média 11,9 134 135 103 118 133 12,8 13,5 140 11,7 105 101 103 134 10,1 12
9 n? docentes ajustado  Regime 64 200 1,00 1,00 200 200 200 300 300 000 100 300 1,00 1,00 100 3,00 100 100 800 0,0
10 CHS média ajustad 119 134 135 103 118 13,3 12,8 135 140 11,7 105 101 103 134 10,1 12,
" so de referéncia da CHS média n.a. 9.8 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 9f
12 CHS total 13.685 459 243 149 351 383 297 648 419 O 230 729 189 189 189 582 149 241 1449 68
o
13 n? docentes ajustado ii':’ 64 1,50 100 100 19 1530 200 270 280 000 100 300 075 050 100 320 080 100 800 03
14 CHS média ajustad 5 120 134 135 103 11,8 13,3 12,8 13,5 140 11,7 105 101 103 134 10,1 12
15 so de referéncia da CHS média n.a. 9,8 9,8 98 9,8 9,8 9,8 9,8 9,8 9,8 9.8 9,8 9,8 9.8 9,8 9,8 9.8 9,8 9,¢
)
o= Regime
17
com o
18 Ajuste incremental do Regime °
-
12 N° de‘docentes (proteq) 2026 o
20 nas areas de atuagdo 2025 o
2 2024 0
- ENTRADA DE DADOS 2023 S
= SOMENTE AQUI
2 2022 0
24 2021 0
=
26 Regime 120 134 135 83 103 11,8 83 133 83 128 135 140 11,7 105 101 103 134 10,1 12
27 Carga horaria média 2026 120 134 135 §3 103 11,8 83 133 83 128 135 140 11,7 105 101 103 134 10,1 12,
2z semanal dos docentes da 3025 120 134 135 §3 103 11,8 83 133 83 128 135 140 11,7 105 10,1 103 134 10,1 12,
29 ) area 2024 120 134 135 83 103 11,8 83 133 83 128 135 140 11,7 105 101 103 134 10,1 12,
3 (media duzdo‘ise,me_wes do 5023 12,0 134 135 83 103 11,8 83 133 83 128 135 140 11,7 105 101 103 141 10,1 10,
p ano ae rererencia,
;1 SR T T 2022 11,9 134 120 83 150 11,8 83 133 83 128 135 140 11,7 105 101 103 149 10,1 12,
2 | enimede 20h eauivalente 2. 2021 11,5 134 128 83 122 118 83 133 88 11,3 120 140 11,7 105 92 103 45 83 10,
2
34 Indicador Ano TOTAL ACT ADM ARM AUl BIG EDF ELG EMQ ESP FIL FIS FIQ GEO HIS |INF ING LCS MAT ME
35 Regime 64 2 1 1 2 2 2z 3 3 0 1 3 1 1 1 3 1 1 0
% |_ ... . 2026 64 2 1 1 2 2 2 3 3 [ 1 3 1 1 1 3 1 1 8 [
+ = E] BASE ~ DOCENTES ~ CARGAS ~ INDICADORES ~

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Conforme listado na ABA Listas-ajuda (recorte abaixo, na Figura 14), a ABA

CARGAS apresenta a funcionalidade de marcar as &reas com cargas que atingem

certas faixas caracteristicas de valores, relacionadas aos minimos e maximo legais,

a fim de destacar a situacdo no regime dessas areas, indicando, assim, a necessidade

ou ndo de contratacédo de docentes, por exemplo.

Figura 14: Recorte da ABA Listas-ajuda: coloracao das cargas horarias conforme os limites legais,
tanto em horas-rel6gio (H/R) quanto em horas-aula (H/A).

ABA CARGAS - formatacdo condicional de CHS média ajustada | legenda H/R | legenda H/A
CHSm abaixo da minima legal CHSm <6 CHSm <8
CHSm entre a minima legal e o piso de referéncia da area 6 < CHSm < 9,75 8 <CHSm <13
CHSm entre o piso de referéncia da area e a média de referéncia 9,75 < CHSm < 11,25 13 < CHSm < 15
CHSm entre a média de referéncia da area e a maxima legal 11,25 < CHSm < 13,5 15< CHSm < 18
CHSm acima da maxima legal CHSm > 13,5 CHSm > 18

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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A fim de facilitar a visualizagé@o e aproveitando para converter os resultados da
ABA CARGAS em horas-aula, mais familiar para analise, desenvolveu-se em planilha
a parte nova forma de visualizacao, listando apenas as areas de atuacao e disciplinas
do Campus, na Figura 15, acompanhado da pormenoriza¢do das cargas médias por
professores separadas em Nucleo Béasico, Eixo Quimica e Eixo Industria, sempre em

regime sem e com expansao, conforme a Figura 16.

Figura 15: Areas de atuac&o e das disciplinas do Campus ltumbiara, separadas por vetores de
disciplinas.

Areas das Disciplinas dos cursos ITU
ADM  Administracdo
ARM Artes Musica
BIG Biologia Geral
EDF Educacdo Fisica
FIL Filosofia
FIS  Fisica
GED Geografia
HIS  Historia
ING Inglés
LCS  Libras e Cultura Surda
MAT Mateméatica
MEA Meio Ambiente
PED Pedagogia
POR Portugués
S0C

NUCLEO BASICO

Sociologia

.Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus ltumbiara (2021)
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Figura 16: Projecdo de CH Média (em H/A) para os vetores de disciplinas dos cursos do Campus.

CH em Regime sem Expansdo CH(h/a)

15,7

18,0 15,7 17,0 18,0 15,6 14,0 13,8 17,9 13,4 167 21,7 14,1 17,5
CH Média Eixo Quimica 17,3 SCINRE Y AT N RO RS G ER L
17,9 18,7 16,0 25,0 18,0 14,4 16,6 15,2
CH Média Eixo Inddstria 16,1 AUI | EIG |EMQ| INF | PIA |PRM| SIP | SIC
13,7 | 17,8 13,5 18,0 32,5 | 16,3 | 15,9
CH Média GERAL 16’1
CH em Regime COM Expansdo CH(h/a)
15,7
18,0 15,7 17,0 18,0 15,6 14,0 13,8 17,9 13,4 167 21,7 14,1 17,5
ACT FI AN QIN QIR QOR QUI EQU
CH Média Eixo Quimica 17,3 aa Q Q a Q Q
17,9 18,7 16,0 250 18,0 14,4 16,6 | 15,2
AUl ELG EMQ INF PIA PRM SIP SIC
CH Média Eixo Industria 16,1 Q
13,7 | 17,8 13,5 18,0 32,5 16,3 15,9
CH Média GERAL 16,1

Fonte: Comisséao Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Analisando o cenério atual exposto na Figura 16 a partir dos limites dispostos na
Figura 14, depreende-se que, mesmo sem a proposicao de novos cursos, ja existem
areas necessitando de contratacdo de docentes, a saber, PED, FIQ, QIN e PRM, ja
gue ultrapassam o limite maximo de 18 H/A. Além disso, nota-se, de forma geral, que
a maior parte das areas estdo com carga G6tima ou pouco abaixo disso (coloracéao azul
e verde, respectivamente), apontando pouco espaco para absor¢cdo sem contratacao.
Como destaque final, deve-se ressaltar que a média de CH é maior no vetor de
disciplinas do Eixo Quimica com 17,8 H/A, muito proximo das 18H/A, reforcando a
necessidade de contratagdo nesse eixo. Trabalhando na ABA CARGAS com a
contratacdo de docentes DE para 0 eixos nos seguintes perfis:

e Nducleo Basico: perfil 100% PED;

e Eixo Quimica: perfil de 60% QIN e 40% FIQ;

e Eixo Industria: perfil 100% PRM;

obtém-se 0 seguinte cenario apresentado na Figura 17, onde nota-se que ocorre 0
saneamento das areas sobrecarregadas, trazendo todas as CH médias dos eixos
para abaixo de 16H/A.

Figura 17: Projecdo de CH Média (em H/A) para as contratacdes apontadas no cenario atual, sem
previsdo de proposicao de novos cursos ou mudancgas nas vagas.
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CH em Regime sem Expansdo CH(h/a)
ADM ARM BIG EDF FIL FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR SOC
18,0 11,0 157 |11,0 17,0 18,0 156 14,0 13,8 17,9 13,4 16,7 21,7 141 17,5

CH Média Basico 15,7

AUl ELG EMQ INF PIA PRM SIP SIC
13,7 17,8 | 11,1 |13,5 18,0 32,5 16,3 15,9

CH Média Eixo Industria

CH em Regime COM Expansdo CH{h/a)
ADM ARM BIG EDF FIL | FIS GEO HIS | ING LCS MAT MEA PED  POR SOC

CH Média Bisico 15,7
18,0 11,0 15,7 11,0 17,0 18,0 156 14,0 138 17,9 13,4 16,7 16,3 14,1 17,5

AUl ELG EMQ INF PIA PRM SIP SIC
13,7 17,8 | 11,1 | 13,5 18,0 14,4| 16,3 15,9

CH Média Eixo Industria

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Deve-se observar que essas contratacdes hipotéticas promovem pouca
reducdo no RMP e RAPc, conforme apresentado na Figura 18, bem como aumenta o
namero de professores equivalentes, apresentado na Figura 19.

Figura 18: Novos RAPc e RMP para contratagdes saneadoras do quadro atual.

Relacao Aluno Professor: Capacidade - RAPc
Relacao Matricula Eq. Professor - RMP

B semExpansio [ COM Expans3o

28,0
24,0
20,0
16,0
12,0

8,0

4,0

0,0

RAPc (min 28) RMP (min 20, gnd TEf >=70%)

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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Figura 19: Novo ProfEq para contratagbes saneadoras do quadro atual.

Prof. Equivalente

B semExpansio [l COM Expansdo

profeq

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60 64 68

Fonte: Comissao Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

4.3.2 - Cenérios simulados
Feita a andlise do quadro atual, retoma-se os quatro cenarios delineados no
subtépico 3.2), disposto abaixo. Deve-se alertar que, para todos 0s cenarios, um

curso FIC dedicado a Instalacdo de Sistemas Fotovoltaicos, com regime semestral.

Cenério 1: ofertar um novo curso técnico integrado ao ensino médio na area de

Automacéo Industrial.

Apés a insercdo do novo curso proposto, com previsao de 30 (trinta) vagas com
entradas anuais, a ser iniciado em 2023, cujo CH do PPC previsto foram
cuidadosamente estimadas por membros da equipe do POCYV e outros colaboradores,
segue a analise dos resultados obtidos, separadas em Percentuais Legais e TEf,
Impacto nas CH das areas e Contratacfes necessarias. Ao final, um quadro com os
Pontos Positivos e Condicionantes da proposta é apresentado.

e Percentuais Legais e TEf;

Conforme pode ser visualizado nas Figuras 20 e 21, os Percentuais Legais

apresentam melhoria de 4,3% no nivel TEC, com atendimento em FOR, piora discreta
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de 0,5% na oferta de EJA. Quanto a TEf, nota-se reducdo bastante pequena, ja que

a modalidade INT tem previsdo de permanéncia bastante elevada no Campus.

Figura 20: Cenério 1: percentuais legais.

Percentuais Legais Minimos: TEC(50%), FOR (20%), EJA (10%)

B semExpansio [} COM Expansdo

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

TEC FOR out EJA

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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Figura 21: Cenario 1: Taxa de Eficiéncia.

Taxa de Eficiéncia - TEf
(Matr. Eq. / Cap. de Matr. Eq)

B semExpansio [l COM Expans3o

TEf

S S S e oo
I A S R O PO

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

e Impacto nas CHs das areas;

Na Figura 22 observa-se que a proposta tem como impactos no Regime COM
Expanséo a inser¢cédo de mais 8 (oito) areas acima do limite de CH no Nucleo Basico,
mais 1 (uma) area acima do limite no Eixo Quimica e mais 2 (duas) areas acima do

limite no Eixo Industria, além do agravamento na situacdo de PRM.

Figura 22: Cenario 1: quadro de CH (em H/A) projetado.

CH em Regime sem Expansdo CH(h/a)

ADM ARM BIG EDF | FIL | FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR| SOC

CH Média Basico 15,7
18,0 11,0 157 11,0 17,0 18,0 156 14,0 13,8 17,9 13,4 16,7 21,7 14,1 175

AUl ELG EMQ INF PIA PRM SIP SIC
13,7 17,8 11,1 13,5 18,0 32,5 16,3 159

CH Média Eixo Industria

CH em Regime COM Expansdo CH{h/a)
ADM ARM BIG EDF | FIL | FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR| SOC

CH Média Basico 19,1
20,0 15,0 19,1 16,0 23,0 20,0 22,2 20,0 18,8 17,9 14,4 16,7 21,7 17,8 20,5

AUl ELG EMQ INF PIA PRM SIP SIC
17,9 20,7 11,8 16,6 20,7 350 16,3 15,9

CH Média Eixo Industria

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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e ContratacOes Necessarias;

A fim de se ajustar a situacdo vista no Impacto de CHs e trabalhando na ABA
CARGAS com a contratacdo de docentes DE e admitindo-se ainda CHs nas areas de
até 20H/A, conforme a Figura 28, observa-se a necessidade de contratacdo de

docentes para o eixos nos seguintes perfis:

Figura 23: Cenério 1: panorama de CH caso as contratagfes recomendadas sejam realizadas.

CH em Regime sem Expansdo CH(h/a)

15,7

/]

18,0 15,7 17,0 18,0 15,6 14,0 13,8 17,9 13,4 167 21,7 14,1 17,5
CH Média Eixo Quimica 17,3 ACIEE O AN NI EHE GRIROCTER D
17,9 18,7 16,0 250 18,0 14,4 16,6 15,2
AUl ELG EMQ INF PIA PRM SIP SIC
CH Média Eixo Indistria 16,1 Q
13,7 17,8 13,5 18,0 32,5 16,3 15,9
CH Média GERAL 16,1
CH em Regime COM Expanséo CH(h/a)
16,3
18,2 | 15,0 19,1 16,0 15,0 20,0 18,8 17,9 14,4 16,7 16,3 17,8 13,7
ACT FI AN QIN IR QOR QUI EQU
CH Média Eixo Quimica 15,7 Qa Q Q Q Q Q
17,9 13,3 | 16,0 | 15,0 154 | 16,0 | 17,3 | 15,2
CH Média Eixo Industria 16,4 AUI | ELG |EMQ| INF | PIA |PRM | SIP | SIC
17,9 18,1 16,6 18,6 15,6 16,3 15,9
CH Média GERAL 16,3

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

e Ndcleo Basico: 1x100% FIL, 1x100% FIS, 1x100% GEO, 1x100% PED,
1x100% SOC, total de 5 (cinco) profissionais, todos DE;

e Eixo Quimica: 1x (30% FIQ + 30% QIR + 40%QIN), ou seja, 1 (um) regime DE;

e Eixo Industria: 1x (10% ADM + 40% ELG + 50%PIA), 1x100% PRM, total de 2

(dois) professores, todos DE;

Nota-se, entretanto, que ainda assim haverd acréscimo de CH Média no Nucleo
Basico e Eixo Industria, como 6 (seis) areas trabalhando entre 18H/A e 20H/A. Na
hipotese das 8 (oito) contratacdes serem realizadas, ter-se-a4 queda nos indices RAPc
e RMP, o segundo abaixo do minimo de 20 exigido, vide Figura 24, evidenciando a
necessidade de aumento no niumero de vagas oferecidas frente as contratacdes, ja

gue o indice e ProfEq saltaria para 71, conforme a Figura 25.
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Figura 24: Cenario 1: indices RAPc e RMP projetados.

Relagdao Aluno Professor: Capacidade - RAPc
Relagcdao Matricula Eq. Professor - RMP

B semExpansio [l COM Expans3o

28,0

24,0

20,0

16,0

12,0

8,0

4,0

0,0
RAPc (min 28) RMP (min 20, gnd TEf >=70%)

Fonte: Comissao Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Figura 25: Cenério 1: novo ProfEq para contrataces previstas.

Prof. Equivalente

B semeExpansio [l COM Expansdo

profeq

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60 64 68 72

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

e Pontos Positivos e Condicionantes;

De forma sintética, destaca-se abaixo 0s principais aspectos da proposta descrita no

Cenario 1.
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Pontos Positivos Condicionantes

Cenario 1 1. Acréscimo de 4,3% na oferta de TEC; 1. Exige contratacdo de 8 docentes,
2. Mantém a oferta de FOR acima de 20%; extrapolando o limite de Cédigo de Vagas
3. Pequeno decréscimo na oferta de EJA, p/ o Campus, que é do tipo 70/45;
2. Exige perfis docentes com
especificidades percentuais nas areas de
atuacao.

3. Exige estudo para alocacéo de ao menos
mais 3 salas de aulas nos periodos
Matutino e Vespertino;

4. Impde aumento de CH para o Nucleo
Bésico e Eixo Industria, mesmo com as
contratacOes previstas;

Cenario 2: ofertar um novo curso técnico subsequente ao ensino médio na area de

Automacéo Industrial.

Apds a insergcdo do novo curso proposto, com previsao de 33 (trinta e trés) vagas
com entradas anuais no periodo noturno, a ser iniciado em 2023, cujo CH do PPC
previsto foram cuidadosamente estimadas por membros da equipe do POCYV e outros
colaboradores, segue a analise dos resultados obtidos, separadas em Percentuais
Legais e TEf, Impacto nas CH das areas e Contratacdes necessarias. Ao final, um
guadro com os Pontos Positivos e Condicionantes da proposta é apresentado.

e Percentuais Legais e TEf;

Conforme pode ser visualizado nas Figuras 26 e 27, os Percentuais Legais
apresentam melhoria de 3,2% no nivel TEC, com atendimento em FOR, com piora
discreta de 0,4% na oferta de EJA. Quanto a TEf, nota-se acréscimo bastante

pequeno, efeito do numero de fase menor em relacédo ao INT.

44



Figura 26: Cenario 2: percentuais legais.

Percentuais Legais Minimos: TEC(50%), FOR (20%), EJA (10%)

B semExpansio [ COM Expansdo

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
TEC FOR out EJA

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Figura 27: Cenario 2: Taxa de Eficiéncia.

Taxa de Eficiéncia - TEf
(Matr. Eq. / Cap. de Matr. Eq)

B semExpansio [} COM Expansdo

TEf

o g oo o oo oo oo
R R O I Ol O A

e Qo\e

SP

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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e |mpacto nas CHs das areas;

Na Figura 28 observa-se que a proposta tem como impactos no Regime COM
Expanséo a inser¢do de mais 1 (uma) area acima do limite de CH no Nucleo Basico
e mais 2 (duas) areas acima do limite no Eixo Industria, além do agravamento na

situacéo de PRM.

Figura 28: Cenario 2: quadro de CH (em H/A) projetado.

CH em Regime sem Expansdo CH(h/a)
e e ADM ARM BIG EDF FIL FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR SOC
CH Média Basico 15,7
18,0 15,7 17,0 18,0 156 14,0 13,8 17,9 13,4 167 21,7 14,1 17,5
CH Média Eixo Quimica 17,3 ACT | FIQ |QAN| QIN | QIR |QOR QUI | EQU
17,9 18,7 16,0 25,0 18,0 14,4 16,6 15,2
CH Média Eixo Industria 16,1 AUI | ELG EMQ| INF | PIA \PRM SIP | SIC
13,7 17,8 13,5 18,0 32,5 16,3 15,9
CH Média GERAL 16,1

CH em Regime COM Expansdo CH(h/a)
e e ADM ARM BIG EDF FIL FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR SOC
CH Média Basico 15,7
19,0 15,7 17,0 18,0 15,6 14,0 13,8 17,9 13,4 16,7 21,7 14,1 17,5
CH Média Eixo Quimica 17,3 ACT| FiQ |QAN| QIN | QIR |QOR QUi |EQU
17,9 18,7 16,0 25,0 18,0 14,4 166 15,2
CH Média Eixo Industria 16,7 il 1308 Al s el e s e
15,8 20,4 16,3 | 20,0 35,0 16,3 17,1
CH Média GERAL 16,7

Fonte: Comisséao Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

e ContratacOes Necessarias:;

A fim de se ajustar a situacdo vista no Impacto de CHs e trabalhando na ABA
CARGAS com a contratacdo de docentes DE, conforme a Figura 29, observa-se a

necessidade de contratacdo de docentes para 0 eixos nos seguintes perfis:

46



Figura 29: Cenario 2: panorama de CH caso as contratacdes recomendadas sejam realizadas.

CH em Regime sem Expansdo CH(h/a)
CH Média Basico 15,7
CH Média Eixo Quimica 17,3
CH Média Eixo Industria 16,1
CH Média GERAL 16,1

CH em Regime COM Expansdo CH(h/a)

CH Média Basico 15,7
CH Média Eixo Quimica 15,6
CH Média Eixo Industria 16,3

CH Média GERAL 15,7

ADM ARM

18,0
ACT
17,9
AUI
13,7

ADM ARM

17,3
ACT
17,9
AUl
15,8

FIQ
18,7
ELG
17,8

FIQ

ELG
14,9

BIG
15,7
QAN
16,0
EMQ

BIG
15,7
QAN
16,0
EMQ

EDF
QN
25,0

INF
13,5

EDF

QiN

INF
16,3

FIL
17,0
QiR
18,0
PIA
18,0

FIL
17,0
QiR
18,0
PIA
16,3

FIS
18,0
QOR
14,4
PRM
32,5

FIS
18,0
QOR
14,4
PRM
16,5

GEO
15,6
Qul
16,6
SIP
16,3

GEO
15,6
Qui
16,6
SIP
16,3

HIS
14,0
EQU
15,2
sic
15,9

HIS
14,0
EQU
15,2
siC
17,1

ING
13,8

ING
13,8

LCS
17,9

LCS
17,9

MAT MEA
13,4 16,7

MAT MEA
13,4 | 16,7

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

e Ndcleo Basico: 1x100% PED, ou seja, 1 (um) em regime DE;

e Eixo Quimica: 1x (40% FIQ + 60%QIN), ou seja, 1 (um) em regime DE;

PED
21,7

PED
16,3

POR
14,1

POR
14,1

soC
17,5

sOC
17,5

e Eixo Industria: 1x100% PIA, 1x100% ELG, 1x(10% ADM + 90% PRM, total de

3 (trés) professores, todos DE;

Nota-se, entretanto, que ainda assim havera acréscimo, ainda que pequeno, de CH

Média no Eixo Industria. Na hipétese das 5 (cinco) contratagbes serem realizadas,

ter-se-a pequena queda nos indices RAPc e RMP, vide Figura 30, com indice ProfEq

ainda abaixo de 70, conforme a Figura 31.
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Figura 30: Cenario 2: indices RAPc e RMP projetados.

Relacdo Aluno Professor: Capacidade - RAPc
Relacdao Matricula Eq. Professor - RMP

B semExpansio [} COM Expansdo

28,0

24,0

20,0

16,0

12,0

8,0

4,0

0,0
RAPc (min 28) RMP (min 20, gnd TEf >=70%)
Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Figura 31: Cenério 2: novo ProfEq para contratacdes previstas.

Prof. Equivalente

B semExpansio [l COM Expansdo

profeq

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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e Pontos Positivos e Condicionantes;

De forma sintética, destaca-se abaixo o0s principais aspectos da proposta descrita no

Cenario 2.
Pontos Positivos Condicionantes
Cenéario 2 1. Acréscimo de 3,2% na oferta de TEC; 1. Exige perfis docentes com
2. Mantém a oferta de FOR acima de 20%; especificidades percentuais nas areas de
3. Pequeno decréscimo na oferta de EJA; atuacao.
4. Mantém ProfEq abaixo de 70, . Exige estudo para alocagdo de ao menos

o

respeitando tipo do Campus, 70/45;
Mantém RMP acima de 20, com pequena
gueda no RAPc

. Exige estudo para redistribuicdo de

mais 4 salas de aulas no periodo noturno;

laboratérios da Industria no periodo

noturno.

Cenario 3: Substituir o curso subsequente em Eletrotécnica por um de Agroindustria

e criar, na contrapartida, um técnico integrado em Eletrotécnica na modalidade EJA.

Nesse cenario realizou-se a troca do dos cursos subsequentes indicados,
mantendo a previsdo de 33 (trinta e trés) vagas com entradas anuais no periodo
noturno, a ser realizada no inicio de 2023. O PPC do curso em Agroindustria previsto
foi cuidadosamente estimado por membros da equipe do POCV e outros
colaboradores, assim como o PPC do novo curso EJA em Eletrotécnica, ambos
fundamentados em ofertas semelhantes j& oferecidas em outros Campi. A seguir, a
analise dos resultados obtidos, nos mesmos moldes do realizado para os Cenarios 1
e 2.

e Percentuais Legais e TEf;

Conforme pode ser visualizado na Figura 32, observa-se acréscimo de 0,2% no
nivel TEC, manutencédo do atendimento em FOR, com atendimento no EJA, saltando
de 9,3% para 10,1%, devido a expectativa de maior interesse em eletrotécnica,

expressada na ABA BASE, coluna X, Matriculas Previstas.
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Figura 32: Cenario 3: percentuais legais.

Percentuais Legais Minimos: TEC(50%), FOR (20%), EJA (10%)

B sem Substituicgio [l COM Substituicdo

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
TEC FOR out EJA

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Na Figura 33, observa-se que a TEf resulta em queda de 2,2%, mas ainda dos 70%

estipulados, néo representando impacto significativo.

Figura 33: Cenério 3: Taxa de Eficiéncia.

Taxa de Eficiéncia - TEf
(Matr. Eq. / Cap. de Matr. Eq)

[ sem Substituicio [l COM Substituicdo

TEf

Qu\o Qo\o Qo\:y Qo\:y Qa\:y Qu\n Q::\w:y oo
S ,é«)\ ,"Q\ ,{9\ ,))Q\ f);"‘ S b‘p\ («,Q‘ (;9\ bQ\ éf,\ ,\Q\ ,\6)\ %Q\ qga)\ QQ‘

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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e |mpacto nas CHs das areas;

Na Figura 34 observa-se que a proposta tem como impactos no Regime COM
Substituicdo a insercdo de mais 1 (uma) area acima do limite de CH no Nucleo Basico.

Nota-se que areas com CH acima foram mantidas, com alguns aumentos pontuais.

Figura 34: Cenario 3: quadro de CH (em H/A) projetado.

CH em Regime sem SubstituicBo CH(h/a)
e e ADM ARM BIG EDF FIL FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR SOC
CH Média Bisico 15,7
18,0 15,7 17,0 18,0 15,6 14,0 13,8 17,9 13,4 16,7 21,7 14,1 17,5
CH Média Eixo Quimica 17,3 CCTRREIEC AT N NRCH R ORI STECICS
17,9 18,7 16,0 25,0 18,0 14,4 16,6 15,2
CH Média Eixo Indistria 16,1 AUl ELG |[EMQ INF | PIA |PRM SIP | SIC
13,7 17,8 13,5 18,0 32,5 163 15,9
CH Média GERAL 16,1

CH em Regime COM Substituicdo CH(h/a)
C e ADM ARM BIG EDF FIL FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR | SOC
CH Média Basico 15,9
16,0 14,1 17,0 18,7 15,6 14,0 17,9 14,0 16,7 21,7 159 17,0
CH Média Eixo Quimica 16,9 CCTRNE AT BNRCH HA O E IS
17,9 18,7 | 16,0 23,3 | 18,0 14,4 | 14,5 | 15,2
CH Média Eixo Industria 15,9 AUI | ELG |EMQ| INF | PIA |PRM)| SIP | SIC
153 17,4 13,2 17,5 32,5 16,0 15,9
CH Média GERAL 15,9

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

e Contratacoes Necessarias;

A fim de se ajustar a situacdo vista no Impacto de CHs e trabalhando na ABA
CARGAS com a contratacédo de docentes DE, conforme a Figura 35, observa-se a

necessidade de contratacao de docentes para 0 eixos nos seguintes perfis:
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Figura 35: Cenério 3: panorama de CH caso as contratagfes recomendadas sejam realizadas.

CH em Regime sem Substituicio CH(h/3a)
e ADM ARM BIG EDF FIL FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR SOC
CH Média Basico 15,7
18,0 15,7 17,0 18,0 15,6 14,0 13,8 179 134 16,7 21,7 14,1 17,5
CH Média Eixo Quimica 17,3 blar [Ae, (ELTSILY) (eIl efekl (UL [Hell
17,9 18,7 16,0 25,0 18,0 14,4 16,6 15,2
CH Média Eixo Industria 16,1 AUl | ELG [EMQ INF | PIA |PRM SIP | SIC
13,7 | 17,8 13,5 18,0 32,5 16,3 15,9
CH Média GERAL 16,1

CH em Regime COM Substituicdo CH{h/a)
e e ADM ARM BIG EDF | FIL FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR SOC
CH Média Basico 15,9
16,0 14,1 17,0 14,0 15,6 14,0 17,9 14,0 16,7 16,3 15,9 17,0
CH Média Eixo Quimica 16,9 ACT | FIQ |QAN| QIN | QIR |QOR| QuI |EQU
17,9 16,0 18,0 | 14,4 | 14,5 | 15,2
CH Média Eixo Industria 15,9 AUI | EIG |EMQ| INF | PIA |PRM| SIP | SIC
15,3 17,4 13,2 | 17,5/ 14,4 | 16,0 | 15,9
CH Média GERAL 15,9

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

e Ndcleo Basico: 1x100% FIS, 1x100% PED, ou seja, 2 (dois) em regime DE;
e Eixo Quimica: 1x (40% FIQ + 60%QIN), ou seja, 1 (um) em regime DE;
e Eixo Industria: 1x100% PRM, ou seja, 1 (um) em regime DE;

Observando a Figura 41, nota-se que, na hipétese das 4 (quatro) contratacdes
serem realizadas, ser4 mantido o nivel de CH nas é&reas, em torno de 16H/A. Além
disso, ter-se-a queda nos indices RAPc e RMP, com esse ultimo abaixo de 20, vide
Figura 36, com indice ProfEq ainda abaixo de para 70, respeitando o tipo do Campus,
que é 70/45, conforme a Figura 36.
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Figura 36: Cenario 3: indices RAPc e RMP projetados.

Prof. Equivalente

B semSubstituicio [l COM Substituigio

profeq

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60 64 68

Fonte: Comissao Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

e Pontos Positivos e Condicionantes;

De forma sintética, destaca-se abaixo 0s principais aspectos da proposta descrita no Cenario
3.

Pontos Positivos Condicionantes
Cenario 3 1. Mantém a oferta de FOR acima de 20%; 1. Exige a contratacdo de 4 docentes DE;
2. Atendimento da oferta de EJA; 2. Contratacdes reduzem o RAPc e RMP,
3. Mantém ProfEq abaixo de 70, esse Ultimo, abaixo de 20;
respeitando tipo do Campus, 70/45;

Cenério 4: Averiguar a possibilidade de ofertar ou transferir a Engenharia de Controle

e Automacao ou Engenharia Elétrica para no periodo noturno.

Nesse cenério, a titulo de averiguacdo de impacto nos percentuais legais e cargas
horarias optou-se por simular a troca do curso de Engenharia de Controle e
Automacédo para o periodo noturno, mantendo a previsao de 36 (trinta e seis) vagas
com entradas anuais, a ser realizada no inicio de 2023. O PPC do curso previsto

baseia-se na oferta atual do periodo vespertino, considerando algumas adequacdes
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e eventuais reducdes pontuais de cargas horarias de algumas disciplinas,
fundamentadas em estudos internos preliminares no ambito do NDE. A seguir, a
andlise dos resultados obtidos, nos mesmos moldes do realizado para os Cenérios 1,
2e3.

e Percentuais Legais e TEf;

Conforme o observado na Figura 37, tem-se rigorosamente o mesmo cenario inicial

de percentuais legais, haja visto que a oferta e natureza do curso se mantém.

Figura 37: Cenério 4: percentuais legais.

Percentuais Legais Minimos: TEC(50%), FOR (20%), EJA (10%)

B sem Substituicio [l COM Substituicdo

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%

25,0%

25,7%|25,7%

20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
TEC FOR ouT EJA

Fonte: Comissao Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Na Figura 38, observa-se que a TEf resulta em pequeno aumento de 0,6%, o
gue deve-se a expectativa de maior permanéncia no curso, na ABA BASE, coluna X,

Matriculas Previstas.
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Figura 38: Cenario 4: Taxa de Eficiéncia.

Taxa de Eficiéncia - TEf
(Matr. Eq. / Cap. de Matr. Eq)

B semSubstituicdo [l COM Substituigdo

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

e Impacto nas CHs das areas;

Na Figura 39 observa-se que a proposta tem como impactos no Regime COM
Substituicdo a reducéo de cargas em disciplinas, a saber, FIS, AUI, PIA e PRM. Esse
resultado deve-se integralmente ao PPC projetado, que ja prevé a insercdo de 10%
de carga horéria para atividades de Extensdo combinado a opcéo feita, a priori, de

nao se aumentar o montante final de horas do curso.

Figura 39: Cenario 4: quadro de CH (em H/A) projetado.

CH em Regime sem Substituicdo CH(h/a)
ADM ARM BIG EDF FIL FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR SOC
18,0 11,0 15,7 11,0 17,0 18,0 15,6 14,0 13,8 17,9 13,4 16,7 21,7 14,1 17,5

13,7 17,8 11,1 13,5 18,0 32,5 16,3 15,9

CH Média Basico 15,7

CH em Regime COM Substituicdo CH(h/a)

ADM ARM BIG EDF FIL | FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR SOC
18,0 11,0 15,7 11,0 17,0 17,3 15,6 14,0 13,8 17,9 13,2 16,7 21,7 14,1 17,5

CH Média Basico 15,7

AUl ELG EMQ INF PIA PRM SIP SIC
12,6 |17,4|11,1 18,5 17,3 | 27,5 | 16,3 | 15,9

CH Média Eixo Inddstria

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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e ContratacOes Necessarias;

Haja visto que a situacdo apresentada na Figura 40 remete a0 mesmo quadro
observado no subtdpico 4.3.1, tem-se que o mesmo perfil de contratacbes sera
requisitado. No entanto, como pode-se observar na Figura 40, havera maior alivio de
carga horaria no Eixo Industria, efeito novamente do PPC para o curso noturno

projetado.

Figura 40: Cenério 4: panorama de CH caso as contratagdes recomendadas sejam realizadas.
Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

CH em Regime sem Substituicdo CH(h/a)
. ) ADM ARM BIG EDF FIL FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR 50C
CH Media Basico 15,7
18,0 15,7 17,0 18,0 15,6 14,0 13,8 17,9 134 16,7 21,7 14,1 17,5
CH Média Eixo Quimica 17,3 ACT | FIQ |OAN| QIN | QIR |QOR| QUI | EQU
17,9 | 18,7 | 16,0 25,0 18,0 14,4 16,6 15,2
| D e e (i e 16,1 AUl ELG EMQ INF PIA PRM SIP SIC
13,7 | 17,8 13,5 | 18,0 | 32,5 | 16,3 | 15,9
CH Média GERAL 16,1

CH em Regime COM Substituicdo CH(h/a)
ADM ARM BIG EDF FIL FIS GEO HIS ING LCS MAT MEA PED POR 50C

CH Média Basico 15,7
18,0 15,7 17,0 17,3 156 14,0 13,8 17,9 13,2 167 16,3 14,1 175
CH Média Eixo Quimica 15,6 ACT | FIQ |QAN| QIN | QIR |QOR| QUI | EQU
17,9 16,0 18,0 14,4 16,6 152
CH Média Eixo Induistria 14,7 AUl | EIG [EMQ) INF | PIA |PRM) SIP | SIC
17,4 13,5 | 17,3 16,3 15,9
CH Média GERAL 15,6

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
e Nucleo Basico: perfil 100% PED;

e Eixo Quimica: perfil de 60% QIN e 40% FIQ);
e Eixo Industria: perfil 100% PRM;

Observando a Figura 47, nota-se que, na hipétese das 3 (trés) contratacdes serem
realizadas, havera reducéo de 1H/A no nivel de CH nas areas nos Eixos Industria e
Eixo Quimica, mantendo no Nucleo Basico. Além disso, ter-se-a queda nos indices
RAPc e RMP, vide Figura 41, com indice ProfEq ainda abaixo de para 70, respeitando
o tipo do Campus, que é 70/45, conforme a Figura 36.
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Figura 41: Cenario 4: indices RAPc e RMP projetados.

Relagdao Aluno Professor: Capacidade - RAPc
Relacao Matricula Eq. Professor - RMP

B sem Substituicio [l COM Substituicdo

28,0

24,0

20,0

16,0

12,0

8,0

4,0

0,0
RAPc (min 28) RMP (min 20, gnd TEf >=70%)

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Figura 42: Cenario 3: novo ProfEq para contratacfes previstas.

Prof. Equivalente

B sem Substituigio [l COM Substituicio

profeq

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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e Pontos Positivos e Condicionantes;

De forma sintética, destaca-se o0s principais aspectos da proposta descrita no Cenario 4.

Pontos Positivos

Condicionantes

Cenario 3

1. Contribui para elevacao da permanéncia;
2. Mantém ProfEq abaixo de 70,
respeitando tipo do Campus, 70/45;

Exige a contratacdo de 3 docentes DE;

Exige estudo a respeito da estrutura fisica
para ocupacdo de salas no periodo

noturno;
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5 - Consideragoes finais

O ineditismo do trabalho realizado pela Comissao Local do POCYV indicou a
importancia de se manter uma pesquisa continua no Campus, mantendo-se a
metodologia criada a partir das diretrizes e sequéncia de assuntos contidos nos
anexos, bem como apontou a necessidade de aperfeicoar os caminhos da pesquisa
na direcao de ampliar atuacao na producao de informacdes mais especificas, as quais
ndo puderam ser encontradas em bancos de dados de 6rgdos publicos ou privados.

Temos consciéncia de que este trabalho, apesar de ter uma base relativamente
extensa de informacdes, apresenta algumas lacunas na leitura e interpretacdo dos
dados coletados, seja em relacéo ao olhar para “fora” da instituicdo, seja quanto ao
olhar para “dentro”. De fato, ndo se pode, também, esquecer dos obstaculos que
tornaram o trabalho mais dificil, qual seja por conta do empenho dos servidores em
se adaptar as exigéncias das atividades remotas de ensino ao longo da pandemia de
Covid-19, trabalhando na Comisséo Local em um ambiente de sobretrabalho.

As mudancas de datas de entrega dos Anexos, além dos periodos
relativamente longos sem reunides norteadoras e as mudancas de integrantes da
Comisséo Local, todas elas contribuiram para que houvesse interrupgcdes temporérias
na construgdo dos dados e no refinamento de busca por informacdes mais
especificas. Fizeram, também, com que a leitura e analise de alguns aspectos
préprios da territorialidade, dos arranjos produtivos, da infra-estrutura do campus e
de outros elementos de leitura e interpretacdo da realidade fossem relegados ao
momento posterior a esta Comissdo Local, quando o Nucleo de Base dara
continuidade a metodologia desenvolvida pela Comissao.

As opc¢des de cursos e vagas contidas neste Anexo D, como resultado de um
diadlogo reflexivo entre servidores, tendo-se com base os elementos de andlise dos
demais anexos, reflete as preocupacdes do Campus em apontar propostas muito
especificas, que futuramente venham a ser fragilizadas por aspectos internos e
externos que ainda se encontram em discussao e definicdo por parte institucional. Um
deles, como ja apontado noutros tépicos deste texto, se refere ao contexto da
discussdo em torno da Jornada de Trabalho Docente e da reformulacédo das
Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. O desfecho destas duas Comissdes
vinculadas ao PDI, pode impactar na carga horéaria docente, de modo que ndo se tem

ao certo uma medida exata do quanto os resultados propostos serao afetados.
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O importante é que diante deste cenario relativamente incerto, de outras
Comissdes ainda ndo encerradas, € que o Campus Itumbiara tem plena consciéncia
da necessidade de se atender aos percentuais legais nas modalidades de cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio, Licenciaturas e Educacgéo de Jovens e Adultos,
de modo a ampliar, noutra direcdo, a verticalidade com cursos de pos graduacéo
strictu sensu. Nesse sentido, a escolha do Colegiado do Campus foi no intuito de
demonstrar o interesse de ampliacdo de cursos e vagas nos seguintes aspectos:

- Aumentar o nimero de vagas ofertadas nos atuais cursos integrados
ministrados no Campus ltumbiara;

- Ofertar um novo curso na forma integrada ao ensino médio;

- Oferta de vagas semestrais para o curso subsequente em Eletrotécnica;

- Ofertar curso EAD na forma subsequente;

- Submeter & Capes uma proposta de pos graduacéo strictu sensu;

- Ampliar a oferta de cursos FIC.

A condicao para implantacdo das propostas anteriores € de que o Nucleo de
Base empreenda uma pesquisa que caminhe na direcdo de apontamentos mais
objetivos de modalidades de Cursos que estejam dentro dos eixos tecnoldgicos ja
consolidados em Itumbiara, seguindo com o caminho metodolégico ja desenvolvido
pela Comissédo Local do POCV. Apesar dos apontamentos de cursos indicados no
Anexo A, a partir dos estudos da territorialidade e, no Anexo B, a partir dos resultados
da pesquisa junto a comunidade, o colegiado, juntamente com os membros da
comissao, que também o integram, consideram dificil vislumbrar um cenario claro e
bem definido a respeito do andamento das propostas para algum curso especifico.
Apontaram, de forma enfatica, a necessidade de conclusdo dos estudos do Plano
Diretor, da Comisséo da Jornada de Trabalho Docente e da Comissao que estuda as
Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. E de entendimento geral de que uma decis&o
baseada apenas no cendario atual, pode ser precipitada porque nao se tem certeza se
as mudancas posteriores impactardo positiva ou negativamente na oferta das
propostas assinaladas anteriormente. Desse modo, o Nucleo de Base do
Observatoério, no Campus Itumbiara, ser4 muito importante para dar continuidade e
atualizacdo aos estudos ja realizados nos anexos do POCV e na concretizacdo de

uma proposta mais adequada as mudancas futuras.
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